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37. POLUGODIŠNJI IZVJEŠTAJ O IZVRŠENJU PRORAČUNA OPĆINE GORNJA 

VRBA ZA RAZDOBLJE OD 01.01. DO 30.06.2025. GODINE 
 

Na temelju članka 88. Zakona o proračunu („Narodne novine” br. 144/21), članka 54. 

Pravilnika o polugodišnjem i godišnjem izvještaju o izvršenju proračuna i financijskog plana 

(„Narodne novine“ 85/2023) članka 30. Statuta općine Gornja Vrba („Službene novine Općine Gornja 

Vrba” br. 01/21.), Općinsko vijeće Općine Gornja Vrba na svojoj 4. sjednici, održanoj 17. rujna 2025. 

godine usvojilo je: 
 

 
 

Polugodišnji izvještaj o izvršenju Proračuna  
Općine Gornja Vrba za razdoblje od 01.01. do 30.06.2025.godine 

 
 

I. 
U Proračunu općine Gornja Vrba u razdoblju od 01. siječnja do 30. lipnja 2025.godine 

ostvareni su prihodi i primici u iznosu 1.433.438,57 EUR. 
 

II. 
Rashodi i izdaci utvrđeni prema pozicijama Proračuna u izvještajnom razdoblju 

izvršeni su u ukupnom iznosu 1.325.027,78 EUR. 
 

III. 
Razlika između ukupno ostvarenih prihoda i primitaka i izvršenih rashoda i izdataka 

daje višak prihoda: 
 

Ostvareni prihodi od 01.01. – 30.06.2025.godine:           1.433.438,57 EUR 
Izvršeni rashodi od 01.01. –  30.06.2025.godine:           1.325.027,78 EUR 
Višak prihoda :             108.410,79 EUR 

 
 

IV. 
       Stanje žiro-računa Proračuna broj 2491005-1856900007 (CREDO BANKA d.d.) na 
dan 01.01.2025. godine je 90.847,21 EUR. 
       Stanje žiro-računa Proračuna broj 2491005-1856900007 (CREDO BANKA d.d.) na 
dan 30.06.2025. godine je 90.847,21 EUR. 
        Stanje žiro-računa Proračuna broj HR61 23400091856900007 (Privredna banka 

Zagreb d.d.) na dan 01.01.2025. godine je 1.036.164,91 EUR. 
         Stanje žiro-računa Proračuna broj HR61 23400091856900007 (Privredna banka 

Zagreb d.d.) na dan 30.06.2025. godine je 1.075.210,17 EUR. 
Stanje novčanih sredstava u blagajni na dan 30.06.2025.god. iznosi 109,91 EUR. 

V. 
Stanje potraživanja na dan 30.06.2025.godine iznosi 61.231,59 EUR, a obuhvaćaju: 

a) Potraživanja za prihode poslovanja u iznosu 61.231,59 EUR čine: 
- potraživanja za  poreze – 87.821,38 EUR; 
- potraživanja za prihode od imovine – 45.045,28 EUR; 
- potraživanja za prihode po posebnim propisima – 41.160,04 EUR; 
Ispravak vrijedn. potraživanja temeljem članka 37.a Pravilnika o PRiRP – 112.795,11 
EUR. 
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VI. 
Na dan 30.06.2025.g. evidentirane su dospjele kratkoročne obveze u iznosu 

157.192,04  EUR, a odnose se na:  
a) Obveze za rashode poslovanja u iznosu 152.720,16 EUR čine: 

-  obveze za zaposlene – 33.349,35 EUR; 
- obveze za materijalne rashode – 2.214,36 EUR; 
- ostale tekuće obveze – 117.156,45 EUR. 

b) Obveze za nabavu nefinancijske imovine u iznosu 4.471,88 EUR. 
 

 
1. OPĆI DIO 
 

VII. 
Izvršenje bilančnog dijela prihoda i rashoda Proračuna općine Gornja Vrba u razdoblju 

od 01. siječnja do 30. lipnja 2025.godine daje se u Usporednom tabličnom pregledu planiranih 

i ostvarenih prihoda i primitaka i rashoda i izdataka Proračuna za razdoblje od 01. siječnja do 

30. lipnja 2025.godine i čini sastavni dio Polugodišnjeg izvještaja o izvršenju Proračuna 

općine Gornja Vrba za 2025.godinu. 
 
 
2. POSEBNI DIO 

 
VIII. 

Posebni dio Polugodišnjeg izvještaja o izvršenju u okviru bilance izvršenja Proračuna, 

sadrži rashode izvršene po ekonomskoj i programskoj klasifikaciji. 
 
 
3. IZVJEŠTAJ O ZADUŽIVANJU NA DOMAĆEM I STRANOM TRŽIŠTU NOVCA 

I KAPITALA 
 

IX. 
Općina Gornja Vrba se u razdoblju od 01.siječnja  do 30. lipnja 2025. godine nije 

zaduživala na domaćem i stranom tržištu novca i kapitala.  
 
 

4. IZVJEŠTAJ O KORIŠTENJU PRORAČUNSKE ZALIHE 
 

X. 
U Proračunu općine Gornja Vrba za 2025.godinu nisu planirana sredstva proračunske 

zalihe. 
 
 

5. IZVJEŠTAJ O DANIM JAMSTVIMA I IZDACIMA PO JAMSTVIMA 
 

XI. 
 

 

Općina Gornja Vrba nema danih državnih jamstava i izdataka po državnim jamstvima. 
 

XII.         
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Polugodišnji izvještaj o izvršenju Proračuna općine Gornja Vrba za razdoblje od 01. 
siječnja do 30. lipnja 2025.godine zajedno s Usporednim tabličnim pregledom planiranih i 

ostvarenih prihoda i rashoda, primitaka i izdataka Proračuna u razdoblju od 01. siječnja do 30. 

lipnja 2025.godine bit će objavljen u «Službenim novinama Općine Gornja Vrba» i na 

Internet stranici Općine Gornja Vrba. 
 

 
 
 
 
 

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA 
Ivica Ereš  

 
 
 
 
 

KLASA: 400-03/25-01/08 
URBROJ: 2178-28-01-25-3 
Gornja Vrba, 17.09.2025.godine 
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Obrazloženje ostvarenih prihoda i primitaka rashoda i izdataka uz Polugodišnji izvještaj o 
izvršenju Proračuna Općine Gornja Vrba za razdoblje  

od 01.siječnja do 30.lipnja 2025.godine 
 
 
Općinsko vijeće općine Gornja Vrba je na svojoj 20. sjednici održanoj 19.prosinca 2024. 

donijelo Proračun za 2025. godinu u ukupnom iznosu 3.156.450,00 EUR. Tijekom prvih šest mjeseci 
2025.godine bila je jedna Izmjena i dopuna Proračuna Općine Gornja Vrba te je proračun za 2025. 
godinu povećan na 3.538.360,00 EUR.  

 
 

A. OPĆI DIO PRORAČUNA 
 

I. OSTVARENJE PRIHODA I PRIMITAKA 

 
U proračunu općine Gornja Vrba u razdoblju od 01.01. – 30.06.2025. godine ostvareno je 

1.433.438,57 EUR prihoda. 
 
Prihodi i primici Općine Gornja Vrba su: 
1. PRIHODI POSLOVANJA; 
2. PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE; 

 
1. PRIHODI POSLOVANJA ostvareni su u iznosu od 1.433.438,57 EUR i čine 49,57 %  planiranog. 

Prihodi poslovanja su: 

 Prihodi od poreza ostvareni su u iznosu od 493.953,42 EUR, što čini 48,72 % planiranog. 
Porez i prirez na dohodak ostvaren je u iznosu od 478.211,26 EUR, što je za 27,92 % više od 
planiranog za polovinu godine i čini najveći udio ostvarenih sredstava prihoda od poreza.  
Porezi na imovinu ostvareni su u iznosu od 13.113,44 EUR, odnosi se na porez na promet nekretnina 
što prema novom Zakonu o porezu na promet nekretnina („Narodne novine“115/16,106/18) koji je na 
snazi od 01.01.2017.godine u punom iznosu pripada Jedinici lokalne samouprave na području koje se 
nekretnina nalazi. 
Porezi na robu i usluge čini porez na potrošnju alkoholnih i bezalkoholnih pića koji je uveden općinskom 
odlukom o porezima. Porez na promet ostvaren je u iznosu 2.628,72 EUR. Naplatu navedenog poreza 
za Općinu Gornja Vrba vrši Porezna uprava Slavonski Brod.  
 

Pomoći obuhvaćaju: tekuće i kapitalne pomoći iz drugih proračuna, tekuće i kapitalne pomoći iz 
državnog proračuna temeljem prijenosa EU sredstava, a ostvarene su u iznosu od  
648.513,42 EUR.  
Prema Zakonu o financiranju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave („Narodne novine“ br. 
127/17, 138/20, 151/22) općine, gradove i županije čiji je kapacitet ostvarenih poreznih prihoda manji od 
referentne vrijednosti kapaciteta ostvarenih poreznih prihoda ostvaruju pravo na sredstva fiskalnog 
izravnanja. Temeljem Zakona o izvršavanju Državnog proračuna RH za 2025.godinu („Narodne novine“ 
br. 145/22), pomoć će Ministarstvo isplaćivati jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave 
unaprijed mjesečno, i to najkasnije 15. dana tekućeg mjeseca sukladno Odluci o udjelu sredstava 
fiskalnog izravnanja za pojedinu općinu, grad i županiju u ukupnim sredstvima fiskalnog izravnanja s 
iznosom sredstava fiskalnog izravnanja za 2025. godinu (»Narodne novine«, br. 154/22.). U 
izvještajnom razdoblju primljeno je 191.679,48 EUR tekuće pomoći iz Proračuna RH. 
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Tekuće pomoći temeljem prijenosa EU sredstava primljene su u iznosu od 132.059,69 EUR za 
financiranje Projekta „Zaželi 3 – Općina Gornja Vrba“ kojim je zaposleno 11 korisnica. 
Kapitalne pomoći temeljem prijenosa EU sredstava primljene su u iznosu od 267.750,00 EUR za 
financiranje projekta „Pješačko - biciklistička staza Donja Vrba – Slavonski Brod“.  

 
Prihodi od imovine obuhvaćaju prihode od financijske i prihode od nefinancijske imovine, a 

ostvareni su u iznosu od 36.974,98 EUR i u odnosu na planirano ostvareno je  
54,22 % prihoda. 
Prihodi od financijske imovine ostvareni su u iznosu 213,33 EUR što je 54,18 % planiranog, a sastoji se 
od prihoda od zateznih kamata.  
Prihodi od nefinancijske imovine dijele se na naknade za koncesije, prihode od zakupa i iznajmljivanja 
imovine, naknada za korištenje nefinancijske imovine i ostale prihode, a ostvareni su u iznosu od 
36.761,65 EUR što čini 119,03 % planiranog.  
Naknade za koncesije ostvarene su u iznosu od 4.112,31 EUR, a obuhvaćaju uplatu sredstava 
ostvarenih od poduzeća JAKOB BECKER d.o.o. na ime naknade za koncesiju po ugovoru o obavljanju 
komunalne djelatnosti odvoza i zbrinjavanja komunalnog otpada. 
Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine su u okviru planiranog, a obuhvaćaju: prihode od zakupa 
državnog poljoprivrednog zemljišta u iznosu 21.550,92 EUR; prihode od zakupa zemljišta u vlasništvu 
općine 60,00 EUR, te prihode od zakupa poslovnog prostora i Društvenih domova u vlasništvu općine u 
iznosu 4.996,69 EUR. 
Naknada za korištenje nefinancijske imovine je naplaćena u iznosu od 6.041,73 EUR i odnosi se na 
prihode od naknade za najam plinske mreže od strane poduzeća Brod – plin d.o.o. 
 
 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i 
naknada ostvareni su u iznosu od 251.349,59 EUR što je 27,27 % više od planiranog. 
Upravne i administrativne pristojbe ostvarene su u iznosu od 3.492,71 EUR što je značajno više od  
plana. Ova vrsta prihoda odnosi se na grobnu naknadu koju godišnje plaćaju vlasnici ukopnih mjesta na 
mjesnom groblju u Donjoj Vrbi, ostale naknade utvrđene općinskom odlukom – javne površine, naknadu 
za promjenu poljoprivrednog zemljišta u građevinsko te ostale općinske pristojbe. U prvih šest mjeseci 
bio je povećan broj ovrha kao i broj izmjena poljoprivrednog zemljišta u građevinsko.  
Prihodi po posebnim propisima ostvareni su u iznosu od 107.844,13 EUR i u granicama su planiranog.  
Prihod se odnosi na uplatu doprinosa za šume u prvih šest mjeseci 2025. godine.  
Komunalni doprinos i naknade  ostvareni su u iznosu od 140.012,75 EUR, te su znatno povećane zbog 
izgradnje poslovnih objekata gospodarskih subjekata u Sjevernoj gospodarskoj zoni. Naplata navedenih 
prihoda odvija se prema planu. 
  

Prihodi od prodaje proizv. robe i usluga ostvareni su u iznosu od 2.647,16 EUR i čini 26,47 
% planiranog, odnosi se na 10% ukupno naplaćenih sredstava NUV-a. Naplata naknade za uređenje 
voda je prema Zakonu o financiranju vodnog gospodarstva („Narodne novine“ br. 153/09, 90/11, 56/13, 
154/14, 119/15, 120/16, 127/17, 66/19) od 01.01.2020.god. prešla na Općinu Gornja Vrba. 10% od 
ukupno naplaćenih sredstava NUV-a prihod je općine koja provodi uslugu naplate za Hrvatske vode. 
 
 Prihodi od kazni, upravnih mjera i ostali prihodi u izvještajnom razdoblju nije bilo prihoda od 
kazni, upravnih mjera i ostalih prihoda.  
 
 
 
 
 
 



                 
       SLUŽBENE NOVINE OPĆINE GORNJA VRBA | Godina 8 – broj 05  |Utorak, 23. rujna 2025.g. 

   OPĆINA GORNJA VRBA 
24 

 
2. PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE – u izvještajnom razdoblju nije bilo 

ostvarenja po ovoj vrsti prihoda.  
 
 

3. PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE I ZADUŽIVANJA – Proračunom nije planirana ova vrsta 
prihoda, tako da nije bilo ostvarenja po ovoj vrsti prihoda. 

 

II. OSTVARENJE RASHODA I IZDATAKA 

 
Ukupni rashodi izvršeni na teret proračuna u navedenom razdoblju iznosili su 1.325.027,78 

EUR, što je 36,42 % plana. 
 

Rashodi i izdaci Općine Gornja Vrba su: 
1. RASHODI POSLOVANJA; 
2. RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE; 

 
 
1. RASHODI POSLOVANJA izvršeni u iznosu od 740.744,26 EUR, što je 43,20 % od 

planiranog. 
 
Rashodi za zaposlene u iznosu od 151.125,19 EUR čine 47,20 % od plana. Na dan 

30.06.2025. godine u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Gornja Vrba zaposlen je jedan dužnosnik, 
četiri službenika i jedan namještenik.  
 

Materijalni rashodi su u iznosu od 360.180,83 EUR, što je 45,82 % od planiranog iznosa. 
Naknade troškova zaposlenima u iznosu od 2.953,94 EUR odnose se na trošak naknade za prijevoz za 
dolazak na posao, troškove službenog puta, trošak stručnog usavršavanja. Svi rashodi su u skladu s 
planiranim. 
Rashodi za materijal i energiju ostvareni su u iznosu od 16.721,69 EUR. Najveći dio ovih rashoda 
odnosi se na račune za plin i električnu energiju – javnu rasvjetu u iznosu od 11.195,11 EUR i neznatno 
su veći u odnosu na izvještajno razdoblje prijašnje godine. Sredstva su utrošena i za uredski materijal i 
materijal za čišćenje (papir za kopiranje, papirnate ručnike, sredstva za čišćenje, tonere za fotokopirni 
stroj i sl.) utrošeno je 4.547,63 EUR. U iznosu od 978,95 EUR nabavljeno je sitnog inventara. 
Rashodi za usluge ostvareni su u iznosu od 292.998,39 EUR, što je 26,01 % više u odnosu na 
ostvarenje istog izvještajnog razdoblja prošle godine. Najveći dio ovih rashoda odnosi se na usluge 
tekućeg i investicijskog održavanja u iznosu od 178.997,99 EUR. Ova skupina rashoda obuhvaća 
tekuće i investicijsko održavanje građevinskih objekata u iznosu od 40.346,08 EUR, cesta u iznosu od 
119.509,01 EUR, nogostupa u iznosu od 4.166,19 EUR te tekuće i investicijsko održavanje javne 
površine u iznosu od 25.070,41 EUR.  Najveći iznos na ovoj stavci je rashod utrošen za građevinske 
radove na održavanje kolnika u Ulici M. Mesića te građevinske radove u Galovskoj ulici, kao i tekuće 
održavanje nerazvrstanih cesta. Rashodi za usluge promidžbe i informiranja iznose 13.826,14 EUR, i 
odnose se na medijsko praćenje rada Općine kao i koncert Giuliano i Diktatori za Dan općine. Za 
komunalne usluge utrošeno je 26.628,20 EUR što je za 82% više u odnosu na izvršenje izvještajnog 
razdoblja prošle godine. Rashodi se odnose na potrošnju vode, deratizaciju dezinsekciju za kojom je 
bila veća potreba u prvih šest mjeseci i najveći dio su rashod za usluge reciklažnog dvorišta mjesečno, 
kao i trošak redovnog mjesečnog odvoza komunalnog otpada. Rashodi za intelektualne usluge u iznosu 
50.161,79 EUR. Rashodi se odnose na geodetsko-katastarske usluge, trošak koji se isplaćuje za 
provedbu projekta „Zaželi 3 – Općina Gornja Vrba“ u iznosu 730,00 eura/mj kao i trošak za provedbu 
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projekta Pješačko – biciklistička staza Donja Vrba – Slavonski Brod u iznosu od 1.200,00. Intelektualne 
usluge obuhvaćaju i troškove održavanja  Programa „Male škole“, te poslove CZ. Sredstva za računalne 
usluge u iznosu 1.927,51 EUR korištena su u svrhu održavanja računalnih programa neophodnih za rad 
općinske uprave te intervencija i izmjena u programima. Rashodi za ostale usluge izvršeni su u iznosu 
od 15.114,66 EUR.  Najveći dio utrošen je prema Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne 
(regionalne) samouprave („Narodne novine“ br. 127/17) za troškove obavljanja poslova utvrđivanja, 
evidentiranja, naplate, nadzora i ovrhe poreza na dohodak Ministarstvu financija Poreznoj upravi 
pripada naknada 1 % od ukupno naplaćenih prihoda poreza. 
Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa  u iznosu od 3.563,95 EUR su u skladu sa planom, a 
odnosi se na 1/5 plaće komunalnog redara koji temeljem ugovora između Općine Gornja Vrba i Općine 
Bukovlje jedan dan u tjednu obavlja poslove komunalnog redara u našoj općini. 
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja iznose 43.942,86 EUR, a odnose se na plaćanje naknade za rad 
predstavničkih i izvršnih tijela u skladu s općinskim odlukama u iznosu 29.187,90 EUR. Rashodi za 
reprezentaciju izvršeni su u skladu s planom u iznosu od 6.071,69 EUR. Članarine u iznosu 3.335,42 
EUR rashod su za članarine LAG Slavonska ravnica i Hrvatskoj zajednici općina.  Za pristojbe i 
naknade utrošeno je 4.810,75 EUR, trošak se odnosi na javnobilježničke pristojbe kao i naknada Fondu 
za zaštitu okoliša. Ostali nespomenuti rashodi poslovanja u iznosu od 537,10 EUR obuhvaćaju rashode 
protokola – nabavka lampiona, vijenaca, aranžmana, te FINA certifikat. 
 

Financijski rashodi ostvareni su u iznosu od 997,99 EUR, 21,70 % od plana. 
Bankarske usluge i usluge platnog prometa u iznosu 862,29 EUR obuhvaćaju tekuće rashode vođenja 
transakcijskog računa u Privrednoj banci Zagreb d.d., te troškove redovitog izvješćivanja od strane 
FINA-e. Ostali financijski rashodi u iznosu 135,70 EUR odnose se na plaćene naknade Poreznoj upravi 
u iznosu 5% naplaćenih lokalnih poreza.  
 

Subvencije – po objavljenom Javnom pozivu za dodjelu potpora za razvoj poduzetništva na 
području Općine Gornja Vrba za 2025.godinu do 30.lipnja isplaćena je jedna subvencija u iznosu od 
2.500,00 EUR. 
 

Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade u iznosu od 
138.794,16 EUR, čine 40,41 % od plana. 
Naknade građanima i kućanstvima u novcu iznose 34.690,00 EUR a obuhvaćaju isplate  u vidu 
jednokratnih novčanih pomoći za podmirenje troškova stanovanja, te jednokratne novčane pomoći 
obiteljima u slučaju posebnih potreba, kao i pomoći umirovljenicima s manjim mirovinama (uskrsnica 
umirovljenicima u iznosu 18.080,00 EUR). Ovom skupinom obuhvaćene su i naknade za novorođenu 
djecu, za 7 novorođene djece isplaćeno je 3.150,00 EUR, te potpore redovitim studentima u iznosu 
6.660,00 EUR. Rashodi za naknade građanima i kućanstvima u naravi u iznosu 104.104,16 EUR su viši 
u odnosu na prijašnje izvještajno razdoblje zbog većih izdvajanja za sufinanciranje troškova smještaja 
djece u vrtićima I.B.Mažuranić, Lira i Potjeh, kao i obrtima za čuvanje djece Bambini i Mudra Sovica u 
Slavonskom Brodu za koje je izdvojeno 71.450,48 EUR kao i plaćanje pomoći u kući starijim i 
nemoćnim osobama sukladno sporazumu sa Crvenim križem, te sufinanciranje cijene prijevoza učenika. 
Općina je svim polaznicima „Male škole“ financirala nabavku kompleta za predškolu a ove godine 
sufinancirala je i terensku nastavu za što je ukupno izdvojeno 3.781,38 EUR. 
 

Ostali rashodi u iznosu 87.146,09 EUR, čine 37,86 % od plana i znatno su veći u odnosu na 
izvještajno razdoblje prošle godine, razlog tome je pravovremeno sklapanje ugovora s udrugama s 
područja općine koje su se prijavile na Javni natječaj, u odnosu na prošlu godinu. 
Tekuće donacije u novcu – Izvršeni rashodi u iznosu 77.161,59 EUR su u skladu su s planom, a 
obuhvaćaju donacije udrugama s područja općine koje su se prijavile na Javni natječaj za sufinanciranje 
programa i projekata udruga u 2025.godini.  
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Kapitalne donacije – u ovom izvještajnom razdoblju kapitalne donacije iznose 9.464,50 EUR a odnose 
se na ugradnju klima u crkvu u Gornjoj Vrbi.  
 
 

2. RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE  realizirani su u iznosu od  
584.283,52 EUR, odnosno 30,37 % od plana.  

 

Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine – iako planirani Proračunom u izvještajnom 
razdoblju nije bilo ostvarenja po ovoj vrsti rashoda. 

 

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine izvršeni su u iznosu od 584.283,52 EUR što je 
33,49 % od planiranog.  
Građevinski objekti. Na ceste i ostale prometne objekte utrošeno je 423.528,32 EUR., i to na asfaltiranje 
kolnika u Galovskoj, 22.svibnja, 114/10, KČBR 1340, te na izgradnju pješačko biciklističke staze Donja 
Vrba – Slavonski Brod. 
Ostali građevinski objekti izvršeni su rashodi u iznosu 135.257,52 EUR. Sredstva su utrošena za 
zacjevljenje kanalizacije u Ul, Vrbskih žrtava, plato i grobna mjesta groblje GV, opremanje igrališta.  
Postrojenja i oprema. Za ovu vrstu rashoda utrošeno je 23.497,68 EUR. Navedeni rashod odnosi se na 
novi bojler u zgradi općine, kamere te radar koji su postavljeni na cesti. 
Nematerijalna proizvedena imovina – u izvještajnom razdoblju po ovoj vrsti izvršeno je 2.000,00 EUR 
rashoda. Trošak se odnosi na pripremu dokumentacije za prostorni plan.  
 
 

POSEBNI DIO PRORAČUNA 
 
 

IZVRŠENJE PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACIJI  
 

 Plan Izvršenje 
 

Indeks 

RAZDJEL  010 OPĆINA GORNJA VRBA 3.638.360,00 1.325.027,78 36,42 

GLAVA 010-01 
TEKUĆI PROGRAM JUO, 
OPĆINSKOG NAČELNIKA I 
OPĆINSKOG VIJEĆA 

3.638.360,00 1.325.027,78 36,42 

 
 
 

 Plan Izvršenje 

Program:  1001 Javna uprava i administracija 360.050,00 162.508,11 

Aktivnost: A1001-01 Javna uprava i administracija 169.200,00 78.569,26 

Aktivnost: A1001-02 Opći poslovi općinske uprave 127.350,00 59.921,17 

Aktivnost: A1001-03 Nabavka proizvedene imovine 57.500,00 23.497,68 

Aktivnost: A1001-04 Informatizacija poslovanja 2.000,00 0,00 

Aktivnost: A1001-05 Provedba Zakona o zaštiti na radu 1.000,00 0,00 

Aktivnost: A1001-06 Ugovor. kazne i naknada štete 3.000.00 520,00 

 

Cilj ovog programa je osigurati nesmetano i kontinuirano funkcioniranje općinske uprave kako bi mogla 
obavljati sve potrebne zadatke u svom samoupravnom djelokrugu sukladno Zakonu.  



              
       SLUŽBENE NOVINE OPĆINE GORNJA VRBA | Godina 8 – broj 05  |Utorak, 23. rujna 2025.g.    

   
27 

OPĆINA GORNJA VRBA 

Cilj programa ostvaren funkcioniranjem proračunskog sustava i rada JUO. Sadrži sredstva za redovno 
financiranje prava zaposlenika iz radnog odnosa, aktivnosti za materijalne rashode, podmirenje 
financijskih rashoda, rashoda po sudskim presudama, te nabavu opreme. U promatranom razdoblju 
ostvareno je 45,33 % plana. U planu rashoda pod aktivnosti Informatizacija poslovanja i Provedba 
Zakona o zaštiti na radu izostala je realizacija rashoda, ali se realizacija očekuje u drugom dijelu godine.  
 
 

 Plan Izvršenje 

Program:  1002 Redovna djelatnost tijela JLS 76.500,00 36.067,42 

Aktivnost: A1002-01 Rad Opć. vijeća i Opć. načelnika 44.000,00 16.554,46 

Aktivnost: A1002-02 Provođenje lokalnih izbora 32.500,00 19.512,96 

 

Cilj ovih programa je omogućiti rad predstavničkog i izvršnog tijela, te kroz članstvo u HZO i LAG-u 
prikupiti potrebne informacije za donošenje odluka.  
Cilj je ostvaren redovnim održavanjem sjednica općinskog vijeća, efikasnim obavljanjem poslova 
lokalnog značaja, međuopćinskom suradnjom te plaćanjem članarina. 
Realizacija rashoda ovog programa je 47,15 %. 
 

 
 

Plan Izvršenje 

Program: 1003 Subvencije 30.000,00 2.500,00 

Aktivnost: A1003-01 Poticanje proizvodnih djelatnosti u 
gospodarskoj zoni 

15.000,00 0,00 

Aktivnost: A1003-02 Poticanje gospodarskog razvoja na 
području Općine Gornja Vrba 

15.000,00 2.500,00 

 

Cilj ovih programa je potaknuti gospodarski razvoj na području Općine Gornja Vrba kroz zadržavanje 
proizvodnih kapaciteta gospodarski subjekti, te osnivanjem novih obrta. 
Cilj ovog programa ostvaruje se kroz čitavu godinu, te je po objavljenom Javnom pozivu za dodjelu 
potpora za razvoj poduzetništva na području Općine Gornja Vrba za 2025.godinu a do 30.lipnja je 
isplaćena samo jedna potpora obrtniku u iznosu od 2.500,00 EUR. 
 
 

 Plan Izvršenje 

Program:  1004 Predškolski odgoj 8.000,00 3.698,72 

Aktivnost: A1004-01 Provođenje predškolskog minimuma 8.000,00 3.698,72 
 

Cilj ovih programa je predškolskoj djeci stvoriti minimalne uvjete za daljnje školovanje.  
Cilj je ostvaren provođenjem predškolskog minimuma – „Mala škola“ u područnim školama u Donjoj i 
Gornjoj Vrbi. 
 
 

 Plan Izvršenje 

Program: 1005 Osnovno školstvo 4.500,00 300,00 

Aktivnost: A1005-01 Osnovno školstvo 4.500,00 300,00 
 

Cilj ovog programa je poboljšanje uvjeta rada u školskim prostorima na području Općine Gornja Vrba 
kroz donacije područnim školama. U izvještajnom razdoblju ostvareno je 6,67 % plana i to kroz donacije 
OŠ Milan Amruš te OŠ V. Nazor.   
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 Plan Izvršenje 

Program: 1006 Rad s djecom s poseb. potrebama 1.000,00 100,00 

Aktivnost: A1006-01 Rad s djecom s posebnim potrebama 1.000,00 100,00 
 

Cilj ovog programa je omogućiti bolje uvjete za rad djeci s posebnim potrebama kroz donacije 
ustanovama koje vode brigu o djeci. U izvještajnom razdoblju nije bilo donacija pa nema ostvarenja po 
ovoj aktivnosti. 
 
 

 Plan Izvršenje 

Program:  1007 Tekući program socijalne skrbi 349.500,00 143.724,75 

Aktivnost: A1007-01 
Pomoć socijalno ugroženim obiteljima, 
studentima i novorođenoj djeci 

64.000,00 33.129,44 

Aktivnost: A1007-02 Sufinanciranje troškova 272.500,00 102.181,30 

Aktivnost: A1007-03 Humanitarna skrb kroz udruge građana 6.000,00 4.930,59 

Aktivnost: A1007-04 
Jednokratna prava iz Zakona o pravima 
HRVI i članova njihovih obitelji 

7.000,00 3.483,42,00 

 

Cilj programa je direktno ili kroz humanitarne udruge pomoći stanovnicima Općine Gornja Vrba koji su 
se nalaze u potrebitim životnim situacijama.  
Cilj programa ostvaren dodjeljivanjem novčanih sredstava za socijalno ugroženu kategoriju stanovnika; 
financijskim podupiranjem akademskog školovanja mladih i natalitetnog rasta na području naše Općine. 
Dodijeljena je pomoć HRVI i članovima njihovih obitelj kod ostvarivanja njihovih prava iz Zakona. U 
izvještajnom razdoblju isplaćena je donacija humanitarnim organizacijama dodjeljivanjem zakonske 
financijske obveze (Hrvatski crveni križ, Gradsko društvo Slavonski Brod). U promatranom razdoblju 
ostvareno je 41,12 % plana. 
 

 Plan Izvršenje 

Program: 1008 Dodatne usl. u zdravstvu i preventiva 14.000,00 4.609,38 

Aktivnost: A1008-01 Deratizacija, dezinsekcija 14.000,00 4.609,38 
 

Cilj programa je osigurati zdravstvenu zaštitu stanovništva.  
Cilj je djelomično ostvaren provođenjem proljetne deratizacija, obzirom da se do kraja godine provodi 
još jesenska deratizacija, te po potrebi dezinsekcija. U izvještajnom razdoblju ostvareno je 32,92 % 
plana. 
 
 

 Plan Izvršenje 

Program: 1009 Zaštita životinja 15.000,00 6.931,03 

Aktivnost: A1009-01 Sufinanciranje osnivanja i djelovanja 
prihvatilišta za pse 

10.000,00 3.160,00 

Aktivnost: A1009-02 Veterinarske usluge 5.000,00 3.771,03 
 

Cilj programa je briga za napuštene i nezbrinute životinje kroz donacije za izgradnju regionalnog 
prihvatilišta za napuštene pse. U izvještajnom razdoblju nije započeto osnivanje i djelovanje prihvatilišta 
pa nema ostvarenja po ovom programu. 
 
 

 Plan Izvršenje 

Program:  1010 Zaštita od požara i civilna zaštita 41.950,00 4.553,52 

Aktivnost: A1010-01 Zaštita od požara 30.000,00 0,00 

Aktivnost: A1010-02 Sustav Zaštite i spašavanja – HGSS 700,00 0,00 
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Aktivnost: A1010-03 Civilna zaštita – opremanje postrojbe 5.000,00 0,00 

Aktivnost: A1010-04 
Primjena Zakona o zaštiti stanovništva i 
materijalnih dobara 

6.250,00 4.553,52 

 

Cilj programa je pružanje sigurnosti mještanima Općine kroz javne službe sigurnosti – JVP, HGSS, 
Civilna zaštita.  
U promatranom razdoblju ostvareno je 10,85 % plana. Iako je manja realizacija, cilj je ostvaren jer je 
osigurana sigurnost stanovnicima Općine. 
 

 Plan Izvršenje 

Program:  1011 SPORT 90.000,00 60.500,00 

Aktivnost: A1011-01 Redovno djelovanje sportskih udruga 90.000,00 60.500,00 

 

Cilj programa je podupiranje rada sportskih udruga sa područja Općine Gornja Vrba koje su izvršile 
prijavu na Natječaj koji je objavila Općina.  
Cilj program je ostvaren. Sve sportske udruge kojima su donirana financijska sredstava nastavile su 
svoje djelovanje u razdoblju za koje se izvještava. 
U promatranom razdoblju ostvareno je 67,22 % plana 
 
 
 

 Plan Izvršenje 

Program: 1012 KULTURA 29.500,00 18.989,35 

Aktivnost: A1012-01 Sufin. KUD-a VRBA i dr. udruga u kulturi 3.500,00 1.500,00 

Aktivnost: A1012-02 Obilježavanje Dana općine 26.000,00 17.489,35 

 

Cilj programa je kroz rad udruga u kulturi potaknuti što veći broj stanovnika da se uključe u razvoj 
kulture i očuvanje kulturne baštine na području Općine i šire. A obilježavanjem Dana općine poboljšati 
kulturna događanja na području Općine. Cilj ovog programa ostvaruje se kroz čitavu godinu. 
 
 

 Plan Izvršenje 

Program: 1013 RELIGIJA 38.000,00 12.464,50 

Aktivnost: 1013-01 Suradnja s vjerskim zajednicama 38.000,00 12.464,50 

 

Cilj programa je kroz donacije vjerskim ustanovama osigurati bolje uvjete rada zajednici vjernika i 
očuvanju vjerske kulturne baštine.  
Cilj program ostvaren sufinanciranjem aktivnosti vjerskih zajednica u cilju unapređenje svih oblika rada. 
U promatranom razdoblju ostvareno je 32,80 % plana. 
 
 

 Plan Izvršenje 

Program: 1014 Rad udruga građana i političkih organ. 6.000,00 3.671,00 

Aktivnost: A1014-01 Suradnja s političkim organizacijama 1.500,00 871,00 

Aktivnost: A1014-02 Pomoći udrugama građana 4.500,00 2.800,00 

 

Cilj programa je potaknuti što veći broj mještana da se uključi u rad udruga radi povećanja političke, 
fizičke i socijalne aktivnosti.  
Cilj programa je djelomično ostvaren sufinanciranjem aktivnosti udruga građana u cilju unapređenja 
zaštite životinja, dok se financiranje političkih organizacija planira u drugom dijelu godine. U 
promatranom razdoblju ostvareno je 61,18 % plana 
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 Plan Izvršenje 

Program:  1015 Zaštita okoliša 46.700,00 17.956,79 

Aktivnost: A1015-01 Gospodarenje otpadom 33.700,00 17.956,79 

Aktivnost: A1015-02 Nabavka posuda za odvojeno prikuplj. otpada 13.000,00 0,00 

 

Cilj programa je zaštita okoliša – sprečavanje nastanka divljih deponija na području Općine.  
Cilj je ostvaren u dijelu gdje Općina Gornja Vrba paušalno plaća rad reciklažnog dvorišta tvrtke Jakob 
Becker d.o.o. kao bi mještani Općine imali mogućnost deponiranja otpada, dok u izvještajnom razdoblju 
nije bilo nabavke posuda za odvojeno prikupljanje otpada. 
 
 

 Plan Izvršenje 

Program:  1016 Održavanje kom. infrastrukture 356.400,00 147.024,61 

Aktivnost: A1016-01 Rashodi za uređaje i javnu rasvjetu 24.000,00 10.701,58 

Aktivnost: A1016-02 Uređenje groblja D.Vrba 12.000,00 480,00 

Aktivnost: A1016-03 Nerazvrstane ceste 50.000,00 24.148,05 

Aktivnost: A1016-05 Sanacija nogostupa 80.000,00 4.166,19 

Aktivnost: A1016-06 Održavanje javnih površina 40.000,00 12.155,18 

Aktivnost: A1016-07 Održavanje poljskih puteva 20.000,00 0,00 

Aktivnost: A1016-08 Nabavka i sadnja stabala na javnoj površini 18.000,00 12.915,23 

Aktivnost: A1016-09 Nabavka i postav. ploča s nazivima ulica 700,00 0,00 

Aktivnost: A1016-10 Urbani mobilijar i prigodno ukrašavanje 10.000,00 0,00 

Aktivnost: A1016-11 Rekonstrukcija općinskog trga i parkinga 19.000,00 0,00 

Aktivnost: A1016-13 Sanacija kolnika u ul. M. Mesića GV 82.700,00 82.458,38 

 
Cilj programa je održavanje postojeće komunalne infrastrukture kako bi u što većoj mjeri bila na 
raspolaganju i zadovoljila potrebe stanovništva na području naše Općine. 
Cilj programa je ostvaren ulaganjem znatnih sredstava u održavanje primarne komunalne infrastrukture 
prema mogućnostima i potrebama. Završena je sanacija kolnika u Ulice Matije Mesića u Gornjoj Vrbi, a 
u drugom dijelu godine planira se ostvarenje ostalih aktivnosti programa.  
Ostvarenje plana je 41,25 %. 
 
 

 Plan Izvršenje 

Program:  1017 
Izgradnja objekata komunalne 
infrastrukture 

348.500,00 171.255,87 

Kap. projekt: K1017-01 
Osiguranje zemljišta za izgradnju objekata i 
uređenje kom.infrastrukture 

13.500,00 0,00 

Kap. projekt: K1017-02 Modernizacija javne rasvjete 20.000,00 0,00 

Kap. projekt: K1017-03 Modernizacija kolnika 220.000,00 157.240,24 

Tek. projekt: T1017-04 
Pomoć trg. društvima u javnom sektoru za 
izgradnju kom. vodnih građevina 

30.000,00 0,00 

Kap. projekt: K1017-05 
Zacjevljenje kanala u Ul.vrb.žrtava u Gornjoj 
Vrbi 

65.000,00 14.015,63 

 

Cilj programa je stvaranje infrastrukturnih preduvjeta za daljnji razvoj, tj. izgradnja nove komunalne 
infrastrukture kako bi se u što većoj mjeri zadovoljile potrebe stanovništva na području naše općine. 
Cilj projekta nije ostvaren u ovom dijelu godine. Sa ostvarenjem ciljeva ovog programa planira se u 
drugom dijelu godine.  
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 Plan Izvršenje 

Program:  1018 Građevinski objekti i javne površine 1.589.760,00 443.653,10 

Aktivnost: A1018-01 Tekuće održavanje građevin. objekata 60.000,00 39.498,13 

Tek. projekt: T1018-03 Modernizacija nogostupa i ugibališta 50.000,00 0,00 

Tek. projekt: T1018-04 Uređenje javnih površina, dj.igrališta 40.000,00 22.535,16 

Kap. projekt: K1018-05 Izgradnja navodnjavanja nog. Igrališta GV 46.500,00 0,00 

Kap. projekt: K1018-06 Izgradnja mjesnog groblja G.Vrba 124.000,00 98.706,73 

Kap. projekt: K1018-10 
Izgradnja biciklističke staze           DONJA 
VRBA – SLAVONSKI BROD 

1.089.260,00 282.913,08 

Kap. projekt: K1018-11 
Uređenje sportskorekreacijskog zemljišta 
južno od Sj.gosp.zone u G.Vrbi 

20.000,00 0,00 

Kap. projekt: K1018-12 
Izgradnja nogostupa u Ul. Zvonka Žuljevića, 
D.Vrba 

60.000,00 0,00 

Kap. projekt: K1018-14 
Osiguranje zemljišta za izgradnju građ. 
objekata 

100.000,00 0,00 

 
Cilj ovog programa je izgradnja novih i adaptacija postojećih objekata značajnih za svakodnevni život 
stanovnika naše općine. 
Cilj programa ostvaren je na projektima koji su u izgradnji. Ulaganjima u adaptaciju društvenih domova. 
Ostali projekti obuhvaćeni ovim programom su od velikog značaja za mještane Općine Gornja Vrba, te 
se ostvarivanje pojedinog od njih očekuje u drugom dijelu godine.  
Ostvarenje plana ovog programa je 27,91 %. 
 
         

 Plan Izvršenje 

Program:  1019 
PROSTORNO PLANIRANJE I STANJE U 
PROSTORU 

48.000,00 2.000,00 

Aktivnost: A1019-1 Izrada prostorno planske dokumentacije 48.000,00 2.000,00 

                                                                                                        
Cilj programa je izrada prostorno planske dokumentacije za obnovu općinskog trga i parkinga.  
Cilj programa nije ostvaren zbog najave gradnje kružnog toka koji će obuhvatiti dio planiranog projekta. 
Nakon rješenja kružnog toka planira se nastavak te ostvarenje cilja ovog programa.  
 
 
 

 Plan Izvršenje 

Program:  1020 
„ZAŽELI 3 - OPĆINA GORNJA VRBA“ 
program zapošljavanja žena 

172.000,00 82.519,63 

Aktivnost: A1020-01 Zapošljavanje žena 167.500,00 82.519,63 

Aktivnost: A1020-02 Promidžba i vidljivost 4.500,00 0,00 

 
Cilj programa je zapošljavanje teže zapošljivih kategorija žena i pružanje potpore krajnjim korisnicima 
(starijim i nemoćnim osobama). 
Cilj programa je ostvaren jer je Programom „Zaželi 3 – Općina Gornja Vrba“ zaposleno jedanaest žena 
koje pružaju potporu starijim i nemoćnim osobama na području na naše općine. Sredstva su osigurana 
iz Europskog socijalnog fonda. 
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 Plan Izvršenje 

Program:  1021 
Javni radovi na području  
Općine Gornja Vrba 

13.000,00 0,00 

Aktivnost: A1021-01 Plaće zaposlenih u javnim radovima 13.000,00 0,00 

 

Cilj programa je zapošljavanje osoba koji bi svojim radom pridonijeti ostvarenju potreba održavanja 
javnih površina na području Općine. 
Cilj programa nije ostvaren jer u izvještajnom razdoblju na području Općine Gornja Vrba nije bilo 
zainteresiranih kandidata koji bi odrađivali te poslove. Za očekivati je da bi se u drugom dijelu godine 
mogli pronaći kandidati za zapošljavanje. 
 
 

STANJE NENAPLAĆENIH POTRAŽIVANJA 
 

Stanje potraživanja na dan 30.06.2025.godine iznosi 61.231,59 EUR, a obuhvaćaju: 
b) Potraživanja za prihode poslovanja u iznosu 61.231,59 EUR čine: 

- potraživanja za poreze – 87.821,38 EUR; 
- potraživanja za prihode od imovine – 45.045,28 EUR; 
- potraživanja za prihode po posebnim propisima – 41.160,04 EUR; 
Ispravak vrij. potraživanja temeljem članka 37.a Pravilnika o PRiRP – 112.795,11 EUR. 
 

 
 
 

STANJE NEPODMIRENIH DOSPJELIH OBVEZA 
 

Na dan 30.06.2025.godine evidentirane su dospjele kratkoročne obveze u iznosu 157.192,04 
EUR, a odnose se na:  
c) Obveze za rashode poslovanja u iznosu čine 152.720,16 EUR: 

- obveze za zaposlene – 33.349,35 EUR; 
- obveze za materijalne rashode – 2.214,36 EUR; 
- ostale tekuće obveze – 117.156,45 EUR. 

d) Obveze za nabavu nefinancijske imovine 4.471,88 EUR. 
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38. III. IZMJENE I DOPUNE PRORAČUNA OPĆINE GORNJA VRBA ZA 2025. 
GODINU 

 
Na temelju članka 42., i 45. Zakona o proračunu („Narodne novine“ br. 144/21) i članka 30. Statuta 
Općine Gornja Vrba („Službene novine Općine Gornja Vrba” br. 01/21) Općinsko vijeće Općine Gornja 
Vrba na svojoj 4. sjednici održanoj 17.rujna 2025. godine donijelo je: 
 

III. IZMJENE I DOPUNE 
Proračuna općine Gornja Vrba za 2025. godinu 

I. OPĆI DIO 
Članak 1. 

U Proračunu općine Gornja Vrba za 2025.godinu («Službene novine Općine Gornja 
Vrba» br. 06/2024.) članak 1. mijenja se i glasi: 
„Proračun općine Gornja Vrba za 2025. godinu sastoji se od: 

A. SAŽETAK RAČUNA PRIHODA I RASHODA 
PLAN ZA 

2025.  
POVEĆANJE/ 
SMANJENJE 

NOVI PLAN   
za 2025.  

INDEKS 

  PRIHODI UKUPNO 2.891.775 114.000 3.005.775 103,9 

6 Prihodi poslovanja 2.891.775 100.000 2.991.775 103,46 

7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 0 14.000 14.000 
 

  RASHODI UKUPNO 3.638.360 46.800 3.685.160 101,1 

3 Rashodi poslovanja 1.714.600 -12.800 1.701.800 99,25 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.923.760 54.600 1.978.360 102,84 

  RAZLIKA (VIŠAK/MANJAK) -746.585 72.200 -679.385 90,33 

B. SAŽETAK RAČUNA FINANCIRANJA         

8 Primici od financijske imovine i zaduživanja 0 0 0 0,0 

5 Izdaci za fin. imovinu i otplate zajmova 0 0 0 0 

  NETO ZADUŽIVANJE/FINANCIRANJE 0 0 0 0 

C. PRENESENI VIŠAK ILI PRENESENI MANJAK I VIŠEGODIŠNJI 
PLAN URAVNOTEŽENJA          

9 Ukupni donos viška iz prethodnih godina 900.000 0 900.000 100,0 

 Dio koji će se rasporediti/pokriti u razdoblju 746.585 -72.200 679.385 90,3 

VIŠAK/MANJAK                                                                                          
+ NETO ZADUŽIVANJA/FINANCIRANJA                                                    
+ RASPOLOŽIVA SRED. IZ PRETHODNIH GODINA 0 0 0   

Napomena: Redak UKUPAN DONOS VIŠKA/MANJKA IZ PRETHODNE(IH) GODINA služi kao informacija i ne uzima se u obzir kod 
uravnoteženja proračuna, već se proračun uravnotežuje retkom VIŠAK/MANJAK IZ PRETHODNE(IH) GODINE KOJI ĆE SE 
POKRITI/RASPOREDITI. 

 
Članak 2. 

Članak 2. mijenja se i glasi: 
„Prihodi i rashodi Proračuna po grupama utvrđeni u bilanci prihoda i rashoda za 2025. 

godinu mijenjaju se i dopunjuju u računu prihoda i rashoda kako slijedi: 
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Članak 3. 

Članak 3. mijenja se i glasi: 

 
„Rashodi poslovanja, rashodi za nabavu nefinancijske imovine i izdaci za financijsku 

imovinu i otplate zajmova povećavaju se odnosno umanjuju po nositeljima, korisnicima i 
potanjim namjenama u posebnom dijelu Proračuna prema programima, aktivnostima i 
projektima kako slijedi: 
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Članak 4. 

 
       Ove Izmjene i dopune Proračuna Općine Gornja Vrba primjenjuju se od 1. siječnja 
2025.godine, a bit će objavljene u „Službenim novinama Općine Gornja Vrba“ i na web stranici 
Općine Gornja Vrba. 
 
 

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA 
       Ivica Ereš 

 
 
 
KLASA: 400-03/25-01/07 
URBROJ: 2178-28-02-25-2 
Gornja Vrba, 17. rujna 2025.godine 
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39. II. IZMJENE PROGRAMA GRADNJE OBJEKATA I UREĐAJA KOMUNALNE 

INFRASTRUKTURE U OPĆINI GORNJA VRBA ZA 2025. GODINU 
 
Na temelju članka 67. stavak 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu (“Narodne 

novine”  br. 68/18, 110/18, 32/20) i članka 30. statuta Općine Gornja Vrba (“Službeni vjesnik 

Brodsko-posavske županije“ br.01/21) Općinsko vijeće općine Gornja Vrba na svojoj 4. 

sjednici održanoj dana 17.9.2025. godine donosi: 
 
 

 II. IZMJENE PROGRAMA 
gradnje objekata i uređaja komunalne infrastrukture u Općini Gornja Vrba za 2025. 

godinu 
 
 

Članak 1. 
 

U članku 2., Programa  tablici pod rednim brojem 1 mijenja se i sada glasi: 
 
Broj Opis radova Rok 

izgradnje 
Izvori 

financiranja 
Iznos (EUR) 

1. Gradnja novih pješačkih staza - 
produžetci 

2025. komunalna 
naknada, 
komunalni 
doprinos  

5.000,00 

2. Izgradnja nogostupa u Ulici Zvonka 
Žuljevića u Donjoj Vrbi 

2025. Kapitalne pomoći, 

Opći prihodi i 

primici 

60.000,00 
 

3. Izgradnja nogostupa u Savskoj ulici 
u Gornjoj Vrbi 

2025. Opći prihodi i 

primici 
0,00 

3. Izgradnja biciklističke staze Donja 

Vrba- Slavonski Brod 
2025. Fondovi EU, opći 

prihodi i primici, 
ostali namjenski 
prihodi 

1.217.860,00 

   UKUPNO: 1.282.860,00  
 
Opći prihodi i primici: 285.360,00 EUR 
Namjenski prihodi:  45.000,00 EUR 
Kapitalne pomoći: 40.000,00 EUR 
EU fondovi: 892.500,00 EUR 
 

Članak 2.  
 

Broj Opis radova Rok 
izgradnje 

Izvori 
financiranja 

Iznos (EUR) 

1. Izgradnja kolnika na k.č.br. 114/10 

k.o. Vrba 
2025. Komunalni 

doprinos, opći 

prihodi i primici   

28.000,00 

2. Izgradnja kolnika u Galovskoj ulici u 
(J. Piškovića – Agatićeva)  

2025. Komunalni 
doprinos, opći 

prihodi i primici 

26.500,00 
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3. Modernizacija kolnika na području 

Općine Gornja Vrba 
2025. opći prihodi i 

primici   
30.000,00 
 

4. Izgradnja kolnika u Galovskoj ulici 
(do Prološčića) 

2025. Opći prihodi i 

primici 
32.000,00 

5. Izgradnja kolnika u Ulici 22. svibnja 2025.  Opći prihodi i 

primici 
29.000,00 

   UKUPNO: 145.500,00  
Namjenski prihodi:  14.500,00 EUR 
Opći prihodi i primici: 131.000,00 EUR 
 
 

Članak 3.  
Ove Izmjene programa stupaju na snagu osmog dana od dana objave u „Službenim 

novinama Općine Gornja Vrba“, a primjenjuje se od 1.1.2025. 
 

 
 
KLASA: 363-01/24-01/13                                                                                                 
URBROJ: 2178-28-01-25-4                                                                                           
U Gornjoj Vrbi, 17.9.2025.g.                           

                                                                            
 
 

                                                                                PREDSJEDNIK  OPĆINSKOG VIJEĆA                                                                                             
        Ivica Ereš 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 
       SLUŽBENE NOVINE OPĆINE GORNJA VRBA | Godina 8 – broj 05  |Utorak, 23. rujna 2025.g. 

   OPĆINA GORNJA VRBA 
52 

40. I. IZMJENE PROGRAMA ODRŽAVANJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE U 

OPĆINI GORNJA VRBA ZA 2025. GODINU 
 
              Na temelju stavka 1. članka 72. Zakona o komunalnom gospodarstvu (“Narodne 

novine”  br. 68/18, 110/18, 32/20) i članka 30. Statuta općine Gornja Vrba (“Službeni vjesnik 

Brodsko-posavske županije” br. 01/21), Općinsko vijeće općine Gornja Vrba na svojoj 4. 

sjednici održanoj  17.9.2024. godine, donijelo je: 
 

I. IZMJENE P R O G R A M A 
održavanja komunalne infrastrukture 
u općini Gornja Vrba za 2025. godinu 

 
Članak 1. 

 U članku 3. Programa, stavak 2., alineja 1. mijenja se i glasi: 
„- održavanje nogostupa na području Općine            30.000,00 EUR 
(opseg poslova: obnova cca 25 m pješačke staze u Ulici Sv. Filipa i Jakova Donjoj Vrbi  te 

cca 200 m pješačke staze u Ulici Jure Piškovića u Gornjoj Vrbi) 
 U istom članku, stavak 3., broj 165.000,00 se mijenja u broj 115.000,00. 
 U istom članku stavak 4. broj 117.000,00 se mijenja u broj 67.000,00. 
 

Članak 2. 
 U članku 4. Programa, stavak 2.se mijenja i glasi:  
„U sklopu ovog održavanja planirani su: 

popravak  i održavanje nerazvrstanih cesta i poljskih puteva: 
- Sanacija kolnika u Mesićevoj ulici u G. Vrbi -             82.700,00 EUR 

(opseg poslova: sanacija cca 300 m kolnika) 
- Usluge tekućeg održavanja poljskih puteva –               20.000,00 EUR    

(opseg poslova – 15.000 m poljskih puteva –  po potrebi) 
- Usluge tekućeg i investicijskog održavanje cesta-        55.000,00 EUR 

(opseg poslova – cca 9.000 m – po potrebi)_____________________ 
                                       Ukupno:                                      157.700,00 EUR 

 
 U istom članku u stavku 3. broj 140.000,00 se mijenja u broj 157.700,00, a broj 

15.000,00 se mijenja u broj 32.700,00. 
Članak 3. 

 Ove izmjene Programa stupaju na snagu osmog dana od dana objave u „Službenim 

novinama Općine Gornja Vrba“, a primjenjuju se 01. siječnja 2025. godine. 
 

      PREDSJEDNIK 
                    OPĆINSKOG VIJEĆA: 
                                        Ivica Ereš 
 
 
 
KLASA:  363-01/24-01/15  
URBROJ. 2178-28-01-24-3 
Gornja Vrba,   17.9.2024.  godine 
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41. II. IZMJENE PROGRAMA SOCIJALNE SKRBI IZDRAVSTVENE ZAŠTITE NA 

PODRUČJU OPĆINE GORNJA VRBA ZA 2025. GODINU 
 
Na temelju Zakona o socijalnoj skrbi („NN“ br. 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 

98/19, 64/20, 138/20) i  članka 30. Statuta općine Gornja Vrba (“Službene novine Općine 

Gornja Vrba“ br. 1/21), Općinsko vijeće općine Gornja Vrba na svojoj 4. sjednici održanoj  

17.9.2025. godine, donijelo je: 
 

II. Izmjene P R O G R A M A 
socijalne skrbi i zdravstvene zaštite  

na području Općine Gornja Vrba za 2025. godinu 
 

Članak 1. 
 U članku 2., stavak 1., broj 60.000,00 mijenja se i glasi 66.000,00. 

U članku 2., stavak 1., alineja a) mijenja se i glasi: 
„Dar roditeljima za novorođenu djecu – isplaćuje se roditeljima kojima se tijekom 

godine rodi dijete pod uvjetom da imaju prebivalište na području Općine Gornja Vrba unazad 

6 mjeseci. Za prvo dijete se isplaćuje 750,00 EUR, za drugo dijete 1.250,00 EUR te za treće i 

svako slijedeće dijete 1.750,00 EUR. Za ovu namjenu u Proračunu su predviđena sredstva u 

iznosu od 15.000,00 EUR.“ 
U istom članku, stavak 1., alineja b), broj 33.000,00 mijenja se u broj 48.000,00. 
U istom članku, stavak 1., alineja c), broj 16.000,00 mijenja se u broj 3.000,00. 
 

Članak 2. 
 U članku 3., stavak 2. broj 9.000,00 se mijenja u 10.000,00. 
 U istom članku, stavak 3., broj 70,00 mijenja se u 100,00, a broj 100,00 mijenja se u 

130,00. 
 U istom članku, stavak 4., broj 8.000,00 mijenja se u broj 12.000,00 
 

Članak 3. 
U članku 4., stavak 1., broj 6.000,00 mijenja se u broj 5.000,00. 
 

Članak 4. 
U članku 5., stavak 1., broj 14.000,00 mijenja se u broj 20.000,00. 
 

Članak 5. 
Ove izmjene Programa objaviti će se u „Službenim novinama Općine Gornja Vrba“, a 

primjenjuju se od 1.1.2025. g. 
 

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE GORNJA VRBA 
 

                      Predsjednik Općinskog vijeća:                  
                     Ivica Ereš 

KLASA:  402-02/24-01/21  
URBROJ. 2178-28-02-25-4 
U Gornjoj Vrbi 17.09.2025. g. 
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42. II. IZMJENE PROGRAMA JAVNIH POTREBA I POTREBNIH SREDSTAVA U 
PODRUČJU DRUŠTVENIH DJELATNOSTI NA PODRUČJU OPĆINE GORNJA 

VRBA ZA 2025. GODINU 
 
              Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („N.N“ 

br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 
123/17, 98/19, 144/20) i članka 30. Statuta općine Gornja Vrba (“Službene novine Općine 

Gornja Vrba” br. 01/21), Općinsko vijeće općine Gornja Vrba na svojoj 4. sjednici održanoj  

17.9.2025. godine, donosi: 

 
II. Izmjene P R O G R A M A 

javnih potreba i potrebnih sredstava u području društvenih djelatnosti  
na području Općine Gornja Vrba za 2025. godinu 

 
Članak 1. 

 U članku 1. Programa, točka IV. mijenja se u broj i sada glasi:  
 

IV. PROGRAM JAVNIH POTREBA PREMA VJERSKIM  ZAJEDNICAMA 
 
 Podrazumijeva osiguranje novčanih sredstava za rad Crkve na području Općine Gornja Vrba i 

to 8.000,00 EUR za tekuće donacije i 45.000,00 EUR za kapitalne donacije. 
 Ukupna sredstva za javne potrebe prema vjerskim zajednicama : 53.000,00 EUR 
1. Tekuće donacije vjerskim zajednicama, konto 3811 8.000,00 EUR 
 - Župa bl. Alojzija Stepinca, Slavonski Brod 1.000,00 EUR 
 - Župa Sv. Marka Trnjani 6.000,00 EUR 
 - Župa sv. Vendelina, opata, Jarmina 1.000,00 EUR 
2. Kapitalne  donacije vjerskim zajednicama, konto 3821 35.000,00 EUR 
 - Župa bl. Alojzija Stepinca, Slavonski Brod 45.000,00 EUR 
 
 

Članak 2.  
 Ove izmjene Programa objaviti će se u „Službenim novinama Općine Gornja Vrba“, a 

primjenjuju se od 01. siječnja 2025. godine. 
 
 

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE GORNJA VRBA 
 
 

                      Predsjednik Općinskog vijeća:                  
                      Ivica Ereš 

 
KLASA:  402-02/24-01/20 
URBROJ. 2178-28-02-25-4 
Gornja Vrba,  17.9.2025.  godine 
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43. ZAKLJUČAK O USVAJANJU IZVJEŠĆA O RADU OPĆINSKOG NAČELNIKA 

ZA RAZDOBLJE OD 1.1.2025. GODINE DO 22. 5.2025. GODINE 
 
 

Temeljem članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(«Narodne novine», broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13) 

i  članka  30. Statuta  Općine Gornja Vrba (Službenim novinama Općine Gornja Vrba“.br. 

1/21.) Općinsko vijeće  Gornja Vrba na svojoj 4.sjednici održanoj 17.09.2025.g.donijelo je: 
 
 

Z A K LJ U Č A K 
o usvajanju Izvješća o radu općinskog načelnika za razdoblje 1.1.2025. g. – 22.5.2025. g. 
 

I. 
 
          Usvaja se Izvješće o radu Općinskog načelnika Općine Gornja Vrba za razdoblje od 01. 

siječnja  2025. do 22. svibnja 2025. godine.   
 

II. 
 
           Izvješće iz točke I. sastavni je dio ovog Zaključka. 
 

III. 
 

Ovaj zaključak će se objaviti u „Službenim novinama Općine Gornja Vrba“ 
 
 

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE GORNJA VRBA 
 
                  Predsjednik općinskog vijeća: 
             Ivica Ereš 
 
 
 
 
KLASA: 024-01/25-01/14 
URBROJ: 2178-28-02-25-2 
Gornja Vrba, 17.09.2025.god.  
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44. ODLUKA O UTVRĐIVANJU PRIJEDLOGA SUCA POROTNIKA ZA OPĆINSKI 

SUD U SLAVONSKOM BRODU 
 
Sukladno članku 119. Zakona o sudovima („Narodne novine“ br. 28/13, 33/15, 82/15, 82/16, 

67/18, 126/19, 130/20, 21/22, 60/22, 16/23, 155/23 i 36/24) i  članka 30. Statuta općine 

Gornja Vrba   („Službene novine Općine Gornja Vrba“ br. 1/21, 2/25) Općinsko vijeće  

Općine Gornja Vrba na svojoj 4. sjednici održanoj 17.9.2025.g. donijelo je: 
 
 

ODLUKU 
o utvrđivanju prijedloga suca porotnika 

za Općinski sud u Slavonskom Brodu 
 
 

I. 
 

Za suca porotnika Općinskog suda u Slavonskom Brodu predlaže se: 
 

       -  Šokić Anto, Matije Gupca 19, Gornja Vrba  
 

               II. 
 

Ova Odluka prosljeđuje se Županijskoj skupštini Brodsko-posavske županije radi 

donošenja Odluke o imenovanju sudaca porotnika. 
 

III. 
 

Odluka stupa na snagu osam dana od dana objave u „Službenim novinama Općine 

Gornja Vrba“. 
 
 

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE GORNJA VRBA 
 

                                               Predsjednik općinskog vijeća: 
                                             Ivica Ereš 

 
 
 
 
 
KLASA: 700-01/25-01/05 
URBROJ: 2178-28-02-25-3 
U Gornjoj Vrbi, 17.9.2025. god. 
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45. ODLUKA O PRODAJI NEKRETNINE U VLASNIŠTVU OPĆINE GORNJA VRBA 
 
Na temelju članka 391. Zakona o vlasništvu i drugim stvarnim pravima („Narodne 

novine“ br: 91/1996, 68/1998, 137/1999, 22/2000, 73/2000, 114/2001, 79/2006, 141/2006, 
146/2008, 38/2009, 153/2009, 143/2012, 152/2014, 52/2025),  čl. 10. Odluke o uvjetima, 

načinu i postupku gospodarenja nekretninama u vlasništvu Općine Gornja Vrba (“Službeni 
vjesnik Brodsko-posavske županije“ broj 22/15) i članka 30. Statuta Općine Gornja Vrba 

(„Službene novine Općine Gornja Vrba“ br. 1/21 i 2/25), Općinsko vijeće općine Gornja Vrba 
na 04. sjednici održanoj 17.9.2025. godine donijelo je: 
 
 
 

ODLUKU o prodaji nekretnine u vlasništvu Općine Gornja Vrba 
 
 

Članak 1. 
Ovom Odlukom prodaje se nekretnina u vlasništvu Općine Gornja Vrba kako slijedi: 
 

- k.č.br. 13 k.o. Vrba, oranica Vrbsko polje, površine 1361 m2, upisana u z.k.ul.br. 
2372 k.o. Vrba.  
 

Početna cijena je 13.182,38 eura, a utvrđena je na temelju Procjembenog elaborata o 

tržišnoj vrijednosti nekretnina izrađenoj po ovlaštenom sudskom vještaku za procjenu 

nekretnina 
 

Članak 2. 
Za prodaju nekretnina iz Članka 1. ove Odluke raspisati će se javni natječaj.  

 
Članak 3. 

Postupak javnog natječaja provodi Povjerenstvo za provođenje javnog natječaja od tri 

člana: 
 

1. Danijel Odobašić, predsjednik 
2. Lidija Resanović, članica 
3. Ivana Tolić, članica 

 
Članak 4. 

Ponuditelj koji ponudi najvišu cijenu za nekretninu i koji ispunjava i sve druge uvjete 

iz natječaja smatra se najpovoljnijim ponuditeljem. 
 

Članak 5. 
Nakon provedenog postupka javnog natječaja Općinsko vijeće će, na prijedlog 

Povjerenstva iz čl. 3. ove Odluke donijeti Odluku o prodaji nekretnine najpovoljnijem 

ponuditelju. 
 

Članak 6. 
Pravo sudjelovanja u javnom natječaju imaju fizičke i pravne osobe koje prema 

važećim propisima Republike Hrvatske mogu biti vlasnici nekretnina na području Republike 

Hrvatske. 
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Članak 7. 
U cilju provedbe ove Odluke Općinsko vijeće utvrđuje tekst javnog natječaja, koji će 

se provesti sukladno odredbama Odluke o uvjetima, načinu i postupku gospodarenja 

nekretninama u vlasništvu općine Gornja Vrba.  
Tekst Javnog natječaja je sastavni dio ove Odluke i nalazi se u njezinom privitku. 

 
 

Članak 8. 
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenim novinama 

Općine Gornja Vrba“. 
 
 

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE GORNJA VRBA 
 
 
 

                                                                            PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA 
         Ivica Ereš 

 
 
 
 
 
 
 
 
KLASA:940-01/25-01/06  
URBROJ:2178-28-02-25-4 
U Gornjoj Vrbi, 17.9.2025. 
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46. ODLUKA O SUFINANCIRANJU PROGRAMA PREDŠKOLSKOG ODGOJA I 

OBRAZOVANJA 
 
Na temelju članka 289., stavak 7. Zakona o socijalnoj skrbi ( „Narodne novine“  broj  18/22, 

46/22, 119/22, 71/23, 156/23), članka 2., stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i 

obrazovanju (Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), članka 37. Zakona 

o dadiljama (Narodne novine 37/13 i 98/19) i članka 30. Statuta Općine Gornja Vrba 

(„Službene novine Općine Gornja Vrba“ br. 01/21) Općinsko vijeće Općine Gornja Vrba na 

svojoj 4. sjednici održanoj dana 17.9.2025. godine donosi: 
 
 

Odluka o sufinanciranju programa predškolskog odgoja i obrazovanja 
 
 

I. UVODNE ODREDBE 
 

Članak 1. 
Ovom se Odlukom utvrđuju se mjerila za sufinanciranje proračunskim sredstvima 

Općine Gornja vrba: 
- redovitog programa predškolskog odgoja i obrazovanja i programa predškole koje 

provode dječji vrtići; 
- usluge čuvanja, brige i skrbi o djeci rane i predškolske dobi koju pružaju obrti za 

obavljanje djelatnosti dadilje (obrti za čuvanje djece); 
- usluge boravka, smještaja i psihosocijalne podrške za predškolsku djecu s 

teškoćama u razvoju u posebnim ustanovama i u odgojno-obrazovnim skupinama s 
posebnim programom za djecu s teškoćama u razvoju u dječjim vrtićima. 
 

 
II. REDOVITI PROGRAM PREDŠKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA U 

DJEČJIM VRTIĆIMA I OBRTIMA ZA ČUVANJE DJECE 
 

Članak 2. 
Mjesečnu cijenu redovitog  programa predškolskog odgoja i obrazovanja u dječjim 

vrtićima i u obrtima za čuvanje djece Općina Gornja Vrba sufinancira u iznosu do 300,00 eura 

mjesečno. 
 

Članak 3. 
 Pravo na sufinanciranje troškova boravka djece s područja Općine Gornja Vrba u 

dječjim vrtićima i obrtima za čuvanje djece mogu ostvariti roditelji odnosno skrbnici 

(korisnici usluga dječjih vrtića i obrta za čuvanje djece) pod slijedećim uvjetima koji moraju 

biti ispunjeni kumulativno i to kako slijedi: 
- dijete i oba roditelja, skrbnik ili samohrani roditelj moraju imati prebivalište na 

području općine Gornja Vrba; 
- oba roditelja, skrbnik ili samohrani roditelj moraju biti zaposleni; 
- sve obveze prema Općini Gornja Vrba po bilo kojoj osnovi trebaju biti podmirene. 

Članak 4. 



                 
       SLUŽBENE NOVINE OPĆINE GORNJA VRBA | Godina 8 – broj 05  |Utorak, 23. rujna 2025.g. 

   OPĆINA GORNJA VRBA 
60 

Doznake sredstava dječjim vrtićima i obrtima za čuvanje djece Općina će obavljati 

temeljem: 
- izdanih rješenja roditeljima o sufinanciranju programa predškolskog odgoja i 

obrazovanja u vrtićima, odnosno izdanih rješenja roditeljima o sufinanciranju usluge 

čuvanja, brige i skrbi o djetetu rane / predškolske dobi u obrtu za čuvanje djece., 
- zaključenog ugovora o sufinanciranju predškolskog odgoja i obrazovanja s dječjim 

vrtićem, odnosno ugovora o sufinanciranju usluge čuvanja, brige o skrbi o djeci rane i 

predškolske dobi s obrtom za čuvanje djece. 
- dostavljenih mjesečnih računa dječjeg vrtića / obrta za čuvanje djece, s popisom djece 

prema vrsti programa koji koriste i adresama prebivališta. 
 

Iznimno od stavka 1., alineje 2. i 3. ovog članka, kada dječji vrtić/ obrt za čuvanje 

djece nema sklopljen ugovor o sufinanciranju sa Općinom Gornja Vrba, sredstva za  

financiranje boravka djece u vrtićima će se isplatiti na račun roditelja, podnositelja zahtjeva. 
 

Članak 5. 
Rješenje o sufinanciranju programa predškolskog odgoja i obrazovanja u dječjem vrtiću / 

obrtu za čuvanje djece roditelju izdaje Jedinstveni upravni odjel Općine Gornja Vrba na 

temelju sljedeće dostavljene dokumentacije: 
- popunjenog i potpisanog obrasca zahtjeva; 
-     potvrde poslodavca o zaposlenju za oba roditelja, skrbnika, odnosno samohranog 

roditelja; 
- preslike zaključenog ugovora roditelja s dječjim vrtićem ili obrtom za čuvanje djece / 

potvrde o upisu djeteta u vrtić / obrt za čuvanje djece; 
-  rodnog lista djeteta; 
- elektroničkog zapisa ili preslike uvjerenja o prebivalištu (ne starijih od 6 mjeseci) za 

roditelja i 
- elektroničkog zapisa ili preslike uvjerenja o prebivalištu (ne starijih od 6 mjeseci) ili 

preslike osobne iskaznice za dijete 
Uz preslike dokumenata potrebno je dostaviti i njihove originale na uvid. 
Roditelji ostvaruju pravo na sufinanciranje programa predškolskog odgoja i obrazovanja od 

prvog dana sljedećeg mjeseca nakon dana dostave zahtjeva. 
 

III.  USLUGE BORAVKA, SMJEŠTAJA I PSIHOSOCIJALNE PODRŠKE ZA 

PREDŠKOLSKU DJECU S TEŠKOĆAMA U RAZVOJU U POSEBNIM 

USTANOVAMA I U ODGOJNO-OBRAZOVNIM SKUPINAMA S POSEBNIM 
PROGRAMOM U DJEČJIM VRTIĆIMA 
 

Članak 6. 
Za usluge boravka, smještaja i psihosocijalne podrške koje djeca s teškoćama u 

razvoju ostvaruju u Poliklinici za rehabilitaciju djece i Pružanje socijalnih usluga Zlatni cekin, 

te drugim posebnim ustanovama ili u odgojno – obrazovnim skupinama s posebnim 
programom za djecu s teškoćama u razvoju u dječjim vrtićima, Općina Gornja Vrba 

sufinancira razliku između ukupne cijene programa i iznosa koji je sufinanciran sredstvima 

državnog proračuna, a najviše do iznosa od 300,00 eura mjesečno po djetetu. 
 

Članak 7. 
Pravo na sufinanciranje troškova boravka djece s područja Općine Gornja Vrba u 

posebnim ustanovama i u odgojno-obrazovnim skupinama s posebnim programom u dječjim 

vrtićima mogu ostvariti roditelji odnosno skrbnici (korisnici usluga posebnih ustanova ili 
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dječjih vrtića) pod slijedećim uvjetima koji moraju biti ispunjeni kumulativno i to kako 

slijedi: 
-      dijete i oba roditelja, skrbnik ili samohrani roditelj moraju imati prebivalište na 

području općine Gornja Vrba; 
- sve obveze prema Općini Gornja Vrba po bilo kojoj osnovi trebaju biti 

podmirene. 
 

Članak 8. 
Doznake sredstava posebnim ustanovama ili dječjim vrtićima za program 

predškolskog odgoja i obrazovanja u odgojno-obrazovnoj skupini s posebnim programom za 
djecu sa teškoćama u razvoju, Općina će obavljati temeljem: 
- izdanih rješenja roditeljima o sufinanciranju programa predškolskog odgoja i 

obrazovanja u posebnim ustanovama i u odgojno-obrazovnim skupinama s posebnim 
programom u dječjim vrtićima; 

- zaključenog ugovora o sufinanciranju predškolskog odgoja i obrazovanja s ustanovom 

ili dječjim vrtićem; 
- dostavljenih mjesečnih računa ustanove, s popisom djece prema vrsti programa koji 

koriste i adresama prebivališta. 
 

Članak 9. 
Rješenje o sufinanciranju programa predškolskog odgoja i obrazovanja u posebnim 

ustanovama i u odgojno-obrazovnim skupinama s posebnim programom u dječjim vrtićima 

izdaje Jedinstveni upravni odjel Općine Gornja Vrba na temelju sljedeće dostavljene 

dokumentacije: 
- popunjenog i potpisanog obrasca zahtjeva; 
- potvrde o upisu djeteta u program posebne ustanove ili u odgojno-obrazovnu 

skupinama s posebnim programom za djecu s teškoćama u razvoju u dječjim 

vrtićima; 
-  rodnog lista djeteta; 
- elektroničkog zapisa ili preslike uvjerenja o prebivalištu (ne starijih od 6 

mjeseci) za roditelja i 
- elektroničkog zapisa ili preslike uvjerenja o prebivalištu (ne starijih od 6 

mjeseci) ili preslike osobne iskaznice za dijete 
Uz preslike dokumenata potrebno je dostaviti i njihove originale na uvid. 
Roditelji ostvaruju pravo na sufinanciranje programa predškolskog odgoja i 

obrazovanja od prvog dana sljedećeg mjeseca nakon dana dostave zahtjeva. 
 

IV.  ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 10. 
Roditelji, skrbnici odnosno samohrani roditelji dužni su Jedinstvenom upravnom 

odjelu Općine Gornja Vrba, u roku od 8 (osam) dana od nastanka, prijaviti svaku promjenu 

okolnosti koje bi mogle utjecati na prestanak prava na sufinanciranje. U slučaju da roditelji, 

skrbnici odnosno samohrani roditelji u roku iz stavka 1. ovog članka ne prijave promjenu 

okolnosti koje su utjecale na sufinanciranje isti su dužni sami snositi sve troškove boravka 

djece u dječjim vrtićima, odnosno Općini Gornja Vrba nadoknaditi nastalu štetu. 
 

Članak 11. 
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u Službenim novinama Općine 

Gornja Vrba, a primjenjuje se od 01.10.2025. godine.  
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Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o sufinanciranju troškova 

boravka djece sa područja Općine Gornja Vrba u dječjim vrtićima i obrtima za čuvanje djece 

(„Službene novine Općine Gornja vrba“ br.: 5/24 i 6/24). 
 

Predsjednik Općinskog vijeća: 
    Ivica Ereš 

 
KLASA: 601-01/25-01/05 
URBROJ: 2178-28-01-25-3 
Gornja Vrba, 17.9. 2025. godine 
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47. ODLUKA O DARIVANJU NOVOROĐENE DJECE NA PODRUČJU OPĆINE 

GORNJA VRBA 
 
 Na temelju čl. 30.  Statuta Općine Gornja Vrba („ Službene novine Općine Gornja 

Vrba“ br. 01/21, 2/25)  Općinsko vijeće Općine Gornja Vrba na svojoj 4. sjednici, održanoj 

17.9.2025. g. donosi slijedeću: 
 

O D L U K A 
o darivanju novorođene djece na području Općine Gornja Vrba 

 
Članak 1. 

 Ovom Odlukom utvrđuje se darivanje novorođene djece koje osigurava Općina Gornja 

Vrba, uvjeti i načini za njezino dobivanje, korisnici, te postupak za ostvarivanje te pomoći. 
 

Članak 2. 
 Pravo na dar za novorođenče može ostvariti podnositelj zahtjeva – roditelj koji 
ostvaruje roditeljsku skrb o djetetu ili druga osoba koja na temelju odluke nadležnog tijela 

ostvaruje roditeljsku skrb o djetetu (u daljnjem tekstu: nositelj roditeljske skrbi), ako u 
vrijeme podnošenja zahtjeva za ostvarivanje prava na dar za novorođenče (u daljnjem tekstu: 

zahtjev): 
- dijete za koje se podnosi zahtjev nije starije od šest mjeseci; 
- ima hrvatsko državljanstvo; 
- oba roditelja ili samohrani roditelj ima neprekidno prijavljeno prebivalište na području 

Općine Gornja Vrba najmanje šest mjeseci neposredno prije podnošenja zahtjeva: 
- ima prijavljeno prebivalište na istoj adresi na području Općine Gornja Vrba kao i 

dijete za koje podnosi zahtjev. 
Iznimno od stavka 1. alineje 1. ovoga članka novčanu pomoć može ostvariti 

posvojitelj koji je posvojio dijete koje nije starije od sedam godina. 
Novčana pomoć može se ostvariti samo jedanput za isto dijete. 
Novčana pomoć ne može se ostvariti ako je podnositelju zahtjeva ili djetetu za koje se 

podnosi zahtjev evidentiran privremeni odlazak iz Republike Hrvatske. 
Novčanu pomoć ne može ostvariti podnositelj zahtjeva kojem je pravomoćnim 

rješenjem nadležnog tijela izrečena mjera oduzimanja prava na stanovanje s djetetom i 

povjeravanje svakodnevne skrbi o djetetu drugoj osobi, udomiteljskoj obitelji ili ustanovi 
socijalne skrbi. 
 

Članak 3. 
Sredstva za dar za novorođenče osiguravaju se u Proračunu Općine Gornja Vrba. 
Visina iznosa za dar za novorođenče isplaćuje se jednokratno, a iznosi: 
- 750,00 za prvo dijete u obitelji; 
- 1.250,00 eura za drugo dijete u obitelji; 
- 1.750,00 eura za treće i svako slijedeće dijete u obitelji. 

        
Članak 4. 

 Postupak za ostvarivanje prava na dar za novorođenče pokreće se na zahtjev 

podnositelja. 
Zahtjev se podnosi Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Gornja Vrba, u roku od 

šest mjeseci od dana rođenja djeteta za koje se podnosi zahtjev, odnosno od pravomoćnosti 

rješenja o posvojenju. 
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Uz zahtjev se prilažu dokazi o ispunjavanju uvjeta iz članka 2. ove Odluke, u 

izvorniku ili preslici, uz podatke o računu za isplatu dara. 
Jedinstveni upravni odjel može tražiti i druge dokaze. 
 

          Uz zahtjev, potrebno je priložiti slijedeće dokaze: 
- Uvjerenje o prebivalištu – za roditelja i dijete za koje se podnosi zahtjev (ne starije od 

6 mjeseci); 
- Izvadak iz matice rođenih ili Rodni list – za dijete za koje se podnosi zahtjev, a u 

slučaju da nije riječ o prvom djetetu u obitelji, potrebno je dostaviti i rodne listove 

starijih braće i sestara; 
- broj računa za isplatu dara; 
- Ostali dokumenti ovisno o okolnostima (pravomoćna odluka o razvodu braka, potvrda 

Zavoda za socijalni rad o posvojenju ili drugi dokazi prema potrebi) 
 

Članak 5. 
 Jedinstveni upravni odjel Općine Gornja Vrba o ostvarivanju prava na dar za 

novorođenče odlučuje rješenjem u upravnom postupku.  
 Protiv rješenja iz stavka 1. ovog članka može se podnijeti žalba Općinskom načelniku 

u roku 15 dana od dana dostave rješenja.  
 

Članak 6. 
 Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u « Službenim novinama 

Općine Gornja Vrba ». 
 
 

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE GORNJA VRBA 
 
 

 Predsjednik Općinskog vijeća 
                 Ivica Ereš 
           
 
 
 
KLASA:550-01/25-01/01 
URBROJ:2178/28-01-25-3 
U  Gornjoj Vrbi, 17.09.2025 
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48. ODLUKA O IZMJENI I DOPUNI ODLUKE O DODJELI FINANCIJSKE POTPORE 
ZA REDOVITE STUDENTE 

 
         Na temelju članka 30. Statuta Općine Gornja Vrba (“Službene novine Općine Gornja 

Vrba“ broj 1/21,)  Općinsko vijeće Općine Gornja Vrba na svojoj 4. sjednici održanoj dana 

17.09.2025.godine, donijelo je: 
 

O D L U K U o izmjeni i dopuni Odluke 
o dodjeli financijske potpore za redovite studente 

 
                                                                        Članak 1. 
           Članak 6. Odluke o dodjeli financijske potpore za redovite studente («Službeni vjesnik 

Brodsko-posavske županije» 03/14; „Službene novine Općine Gornja Vrba broj 4/19, 6/21, 

7/22, 1/24),  mijenja se i glasi: 
„ Visina financijske potpore redovitim studentima iznosi: 
- 100,00 EUR mjesečno, za studente koji studiraju u Slavonskom Brodu: 
- 130,00 EUR mjesečno, za  studente koji studiraju na visokoškolskim ustanovama u drugim 

gradovima. 
Stipendija se isplaćuje se na žiro račun studenta korisnika najkasnije do kraja mjeseca 

za prethodni mjesec.“   
Članak 2. 

                           Ostale odredbe Odluke ostaju nepromijenjene.   
 

Članak 3.  
 Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenim novinama 

Općine Gornja Vrba“. 
 

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE GORNJA VRBA 
 

Predsjednik Općinskog vijeća 
                                                                                                   Ivica Ereš. 

 
 
 
 
 
KLASA: 604-01/25-01/02 
URBROJ: 2178-28-02-25-1 
Gornja Vrba, 17.09.2025.godine  
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49. ODLUKA O IZBORU NAJPOVOLJNIJE PONUDE NA NATJEČAJU ZA ZAKUP 

NEIZGRAĐENOG GRAĐEVINSKOG ZEMLJIŠTA KOJE JE PO UPORABNOM 

SVOVJSTVU POLJOPRIVREDNO ZEMLMJIŠTE U VLASNIŠTVU RH NA 

PODRUČJU OPĆINE GORNJA VRBA 
 

Na temelju članka 31. stavka 21. Zakona o poljoprivrednom zemljištu ( Narodne novine br. 

20/18, 115/18, 98/19 i 57/22) (u nastavku teksta: Zakon ) te članka 30. Statuta Općine Gornja 

Vrba ( Službene novine Općine Gornja Vrba  1/21, 2/25 ),   Općinsko vijeće Općine Gornja 

Vrba na svojoj 4. sjednici održanoj dana 17.9.2025. d o n o s i 
 

ODLUKU O IZBORU NAJPOVOLJNIJE  PONUDE 
 

na natječaju za zakup neizgrađenog građevinskog zemljišta koje je po uporabnom 

svojstvu poljoprivredno zemljište u vlasništvu RH na području Općine Gornja Vrba od 

27.01.2025. 
 

Članak 1. 
Ovom Odlukom o izboru najpovoljnije ponude za zakup  neizgrađenog građevinskog 

zemljišta koje je po uporabnom svojstvu poljoprivredno zemljište u vlasništvu RH na 

području Općine Gornja Vrba, odabire se najpovoljnija ponuda od pristigle tri ponude na 

Javni natječaj  KLASA: 320-02/24-01/23;URBROJ:2178-28-02-24-2 od 27.01.2025.godine., 
objavljen dana 27.01.2025.godine na oglasnoj ploči Općine Gornja Vrba i web stranici 

Općine Gornja Vrba.      
      

Članak 2. 
 Odluka iz stavka  1. ovoga članka  se odnosi na zemljište označeno kao kč. br. 41/4  
k.o. VRBA, koja se daje u zakup na period do 5 godina, odnosno do privođenja namjeni koja 

je određena prostorno planskom dokumentacijom, s ugovornom klauzulom o raskidu ugovora 

nakon dobivanja akta kojim se odobrava gradnja, potvrde glavnog projekta ili rješenja o 

izvedenom stanju odnosno do privođenja tog zemljišta namjeni utvrđenoj prostornim planom,  

nakon završetka vegetativne sezone i skidanja usjeva. 
 

Članak 3. 
Na  prijedlog Povjerenstva za provođenje natječaja, Općinsko vijeće  Općine Gornja 

Vrba prihvaća najpovoljniju ponudu kako slijedi:   
 
- PTC 1 – k.č.br. 41/4 K.O. VRBA, UKUPNE POVRŠINE  21,7765 ha,  za koju je 

zaprimljeno 3 ponude, daje se u zakup do 5 godina ponuditelju MATEJ BOREVKOVIĆ, 

OIB: 28164727761, nositelju OPG MATEJ BOREVKOVIĆ, Vrbskih žrtava 46, Gornja 

Vrba,  sa ___ ostvarenih bodova, po godišnjoj zakupnini u iznosu od  1.842,86 EUR; 
       

 
Članak 4. 

Zakupnina se plaća godišnje.  
Zakupnina za prvu godinu zakupa plaća se u roku od petnaest dana od dana uvođenja u 

posjed u visini razmjernoj razdoblju koje je preostalo do isteka godine, a za svaku slijedeću 

godinu zakupnina se plaća do kraja prosinca tekuće godine.  
Ako je zakupnik u posjedu poljoprivrednog zemljišta, iznos zakupnine za prvu godinu 

smanjit će se razmjerno plaćenoj zakupnini.  
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Članak 5. 

Nakon donošenja ove Odluke, te po sastavljenom nacrtu ugovora o zakupu na koji je 

nadležno županijsko državno odvjetništvo dalo pozitivno mišljenje o pravnoj valjanosti 

ugovora, Općinski načelnik Općine Gornja Vrba u ime Republike Hrvatske i najpovoljniji 

ponuditelj iz točke I. ove Odluke sklapaju ugovor o zakupu.  
Ugovor o zakupu, u dijelu koji se odnosi na cijenu i predaju u posjed sklapa se kao 

ovršna isprava sukladno posebnim propisima kojima se uređuje postupak ovrhe, te ovlasti i 

način rada javnog bilježništva.  
 

Članak 6. 
Protiv ove Odluke nije dopuštena žalba, niti se može pokrenuti upravni spor. Sudionici 

javnog natječaja koji smatraju da su povrijeđena pravila javnog natječaja ili iz drugih 

zakonom predviđenih razloga mogu pred sudom pobijati ugovor o zakupu sklopljen s trećom 

osobom.  
Ova se odluka, odmah po donošenju,  dostavlja Ministarstvu nadležnom za poslove 

upravljanja državnom imovinom.  
 

Članak 7. 
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenim novinama 

Općine Gornja Vrba“. 
                                                               

 
 

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA 
                                        Ivica Ereš  

 
 
 

KLASA: 320-02/24-01/23 
URBROJ: 2178-28-02-25-12 
Gornja Vrba, 17.9.2025. 
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50. ODLUKA O USVAJANJU PLANA UPRAVLJANJA DESTINACIJOM SLAVONSKI 
BROD-POSAVINA ZA RAZDOBLJE 2025. – 2029. 
 

Temeljem članka 25. stavka 9. Zakona o turizmu („ Narodne novine“ br. 156/23) i 

članka 30. Statuta Općine Gornja Vrba („Službene novine Općine Gornja Vrba“ br. 1/21, 

2/25), Općinsko vijeće Općine Gornja Vrba na svojoj 04. sjednici, održanoj dana 17.9.2025. 

godine, donijelo je  
 
 

ODLUKU 
o usvajanju Plana upravljanja destinacijom Slavonski Brod – Posavina za razdoblje 

2025. – 2029.  
 

I. 
Ovom Odlukom Općinsko vijeće Općine Gornja Vrba usvaja Prijedlog Plana 

upravljanja destinacijom Slavonski Brod – Posavina za razdoblje 2025. – 2029. godine čiji 

naručitelj je Turistička zajednica područja Slavonski Brod – Posavina, a izrađivač Institut za 

turizam.  
 

II. 
Sastavni dio ove Odluke ja Plan upravljanja destinacijom Slavonski Brod – Posavina 

za razdoblje 2025. – 2029. godine.  
 

III. 
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave, a objavit će se u „Službenim 

novinama Općine Gornja Vrba“. 
 

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE GORNJA VRBA 
 

PREDSJEDNIK  
OPĆINSKOG VIJEĆA  

Ivica Ereš 
 

 
KLASA : 334-01/25-01/01 
URBROJ : 2178-28-01-1-25-2 
U Gornjoj Vrbi, 17.9.2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Plan upravljanja destinacijom Slavonski Brod – Posavina dostupan je za preuzimanje putem 
slijedeće poveznice:  www.gornja-vrba.hr/procitaj.asp?ID=988  

http://www.gornja-vrba.hr/procitaj.asp?ID=988
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51. ODLUKA O STAVLJANJU VAN SNAGE PRAVILNIKA O OCJENJIVANJU 
SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA OPĆINE GORNJA VRBA 

 
Temeljem članka 95. stavka 5. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi („ Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 

17/25) i članka 30. Statuta Općine Gornja Vrba („Službene novine Općine Gornja Vrba“ br. 

1/21, 2/25), Općinsko vijeće Općine Gornja Vrba na svojoj 04. sjednici, održanoj dana 

17.9.2025. godine, donijelo je  
 
 

ODLUKU 
o stavljanju van snage Pravilnika o ocjenjivanju službenika i namještenika Općine 

Gornja Vrba  
 

I. 
Stavlja se van snage Pravilnik o ocjenjivanju službenika i namještenika Općine Gornja 

Vrba („Službene novine Općine Gornja Vrba“ br. 6/2021).  
 

II. 
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave, a objavit će se u „Službenim 

novinama Općine Gornja Vrba“. 
 

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE GORNJA VRBA 
 

PREDSJEDNIK  
OPĆINSKOG VIJEĆA  

Ivica Ereš 
 

 
KLASA : 110-01/25-01/10 
URBROJ : 2178-28-01-25-2 
U Gornjoj Vrbi, 17.9.2025. 
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AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA 
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11. III. IZMJENE PLANA NABAVE OPĆINE GORNJA VRBA ZA 2025. GODINU 
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12. ODLUKA O POKRETANJU POSTUPKA IZRADE PROVEDBENOG PROGRAMA 
OPĆINE GORNJA VRBA ZA RAZDOBLJE 2025. – 2029. GODINE 

 
Na temelju članka 25. stavka 1. Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske 

(,,Narodne novine broj 147/14, 123/17, 118/18), članka 24. stavka 3. Zakona o sustavu 

strateškog planiranja upravljanja razvojem Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 

123/17, 151/22), članka 11. stavka 2. Uredbe o smjernicama za izradu akata strateškog 

planiranja od nacionalnog značaja i od značaja za JLP(R)S ("Narodne novine“ broj 37/23.) i 

članka 46. Statuta Općine Gornja Vrba („Službene novine Općine Gornja Vrba“ 1/21, 2/25), 

Općinski načelnik Općine Gornja Vrba dana 04. kolovoza 2025. godine donosi:  

O D L U K U  
o pokretanju postupka izrade Provedbenog programa Općine  Gornja Vrba 

za razdoblje 2025. - 2029. godine  
 

Članak 1. 
Ovom se Odlukom pokreće postupak izrade Provedbenog programa Općine Gornja 

Vrba za razdoblje 2025.-2029. godine.  

Članak 2. 
Provedbeni program je kratkoročni akt strateškog planiranja kojim će se definirati 

posebni ciljevi za provedbu strateških ciljeva za daljnji razvoj Općine Gornja Vrba u skladu s 

definiranim ciljevima Nacionalne razvojne strategije RH 2020-2030.  

Članak 3. 
Provedbeni program razvoja bit će usmjeren na definiranje osnovnih polazišta daljnjeg 

uravnoteženog razvoja Općine Gornja Vrba, utemeljenog na održivom i učinkovitom 

korištenju raspoloživih resursa, sukladno načelu partnerstva i suradnje te ostalim temeljnim 

načelima politike regionalnog razvoja.  

Članak 4. 
Općinski načelnik imenovat će koordinatora za strateško planiranje koji će sudjelovati 

u cijelom postupku izrade Provedbenog programa, a za administrativno-tehničke poslove 

zadužen je Jedinstveni upravni odjel. 

Članak 5. 
O ovoj Odluci informirat će se javnost sukladno odredbama Zakona o sustavu 

strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske, objavom na službenim 

stranicama Općine Gornja Vrba.  

Članak 6. 
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se u „Službenim novinama 

Općine Gornja Vrba". 

Općinski načelnik: 
Daniel Grgić, mag.ing.mech. 

KLASA: 001-01/25-01/01  
URBROJ: 2178-28-01-25-01 
Gornja Vrba, 04.08.2025. 
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13. ODLUKA O UTVRĐIVANJU OSNOVICE ZA OBRAČUN PLAĆA SLUŽBENIKA I 

NAMJEŠTENIKA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPĆINE GORNJA 

VRBA 
 
           Na temelju članka 9. stavak 2. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi („Narodne novine“, broj 28/10, 10/23) i čl. 46 Statuta Općine Gornja Vrba  

(“Službene novine Općine Gornja Vrba” br. 01/21, 2/25),  Općinski načelnik Općine Gornja 

Vrba donio je: 
 

O D L U K U 
o utvrđivanju osnovice za obračun plaća službenika i namještenika 

u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Gornja Vrba 
 

Članak 1. 
Ovom Odlukom određuje se osnovica za obračun plaće službenika i namještenika u 

Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Gornja Vrba. 
 

Članak 2. 
Osnovica za obračun plaća službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom 

odjelu Općine Gornja Vrba utvrđuje se u visini osnovice za obračun plaće državnih 

službenika, sukladno Odluci Vlade Republike Hrvatske, i primjenjuje se od 01. rujna 2025. 

godine, počevši s plaćom koja će biti isplaćena u listopadu  2025.godine. 
 

Članak 3. 
         Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o utvrđivanju osnovice za  
obračun plaća službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Gornja 

Vrba (“Službene novine Općine Gornja Vrba” br. 2/25) 
 

    Članak 4.  
             Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u “Službenim novinama Općine Gornja 

Vrba”. 
                                                                                  
                                                                                                         OPĆINSKI NAČELNIK: 
                                                                                                      Daniel Grgić, mag.ing.mech.  
 
 
 
KLASA: 110-01/25-01/03 
URBROJ: 2178-28-01-25-2 
Gornja Vrba, 18.09.2025.godine  
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14. PRAVILNIK O OCJENJIVANJU SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA U 

JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPĆINE GORNJA VRBA 
 
Temeljem članka 95. stavka 5. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 

112/19. i 17/25.) i članka 46. Statuta Općine Gornja Vrba ("Službene novine Općine Gornja 

Vrba" br. 1/21, 2/25), načelnik Općine Gornja Vrba dana 29. kolovoza 2025. godine donosi 
 

PRAVILNIK O OCJENJIVANJU SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA U 
JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU  OPĆINE GORNJA VRBA 

 
 

I. OPĆE ODREDBE 
 

Članak 1. 
Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju službenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 

Gornja Vrba (u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuju se ocjene kojima se službenici ocjenjuju, 

kriteriji za ocjenjivanje te način provođenja ocjenjivanja službenika u Jedinstvenom 

upravnom odjelu Općine Gornja Vrba. 
Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno značenje, bez 

obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način i muški i 

ženski rod. 
 

Članak 2. 
Službenici se ocjenjuju svake godine za prethodnu kalendarsku godinu. 
Ocjena se temelji na podacima o stručnom znanju pokazanom u obavljanju poslova, 

učinkovitosti i kvaliteti rada te poštivanju službene dužnosti. 
Ocjene kojima se ocjenjuju službenici jesu: 

- „odličan“- ukoliko je rad i učinkovitost službenika najviše kvalitete i osigurava 

najbolje i jedinstveno izvršavanje službe, 
- „vrlo dobar“ - ukoliko je rad i učinkovitost službenika naročito dobar i osigurava 

prvorazredno izvršavanje službe, 
- „dobar“ – ukoliko je rad i učinkovitost službenika prosječne kvalitete i osigurava 

pouzdano obavljanje službe, 
- „ zadovoljava“ – ukoliko rad i učinkovitost službenika osigurava najmanju moguću 

mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju službe, 
- „ne zadovoljava“ – ukoliko je rad i učinkovitost službenika ispod minimuma 

standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje 

službe. 
 

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUŽBENIKA 
 

Članak 3. 
Stručno znanje u obavljanju posla, učinkovitost i kvaliteta rada te poštivanje službene 

dužnosti službenika ocjenjuje se prema kriterijima: stručnost, kreativnost i samoinicijativnost,  

kvaliteta rada, opseg obavljenih poslova i poštivanje zadanih rokova, poštivanje radnog 

vremena, odnos prema nadređenima, suradnicima i strankama te prigovori i pritužbe na rad i 

postupanje službenika. 
 

Članak 4. 
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 Službenici se ocjenjuju temeljem slijedećih kriterija: 
1. Kriterij stručnosti podrazumijeva poznavanje i primjenjivanje zakona i drugih 

propisa te pravila struke u obavljanju poslova. 
a) iznimna stručnost – izvrsno poznaje i primjenjuje zakone i druge propise, pravila 

struke, nove tehnologije u procesu rada, 
b) vrlo dobra stručnost – dosta dobro poznaje i primjenjuje zakone i druge propise, 

pravila struke, nove tehnologije u procesu rada, 
c) dobra stručnost - dobro poznaje i primjenjuje zakone i druge propise, pravila 

struke i nove tehnologije u procesu rada, 
d) zadovoljavajuća stručnost – zadovoljavajuće poznaje i primjenjuje zakone i 

druge propise, pravila struke, nove tehnologije u procesu rada, 
e) nedovoljno stručno znanje – nedovoljno poznaje i primjenjuje zakone i druge 

propise, pravila struke, nove tehnologije u procesu rada. 
2. Kriterij kreativnosti u obavljanju poslova podrazumijeva pronalaženje najboljih 

rješenja sukladno propisima i pravilima struke za rješavanje radnih zadataka, davanje 

prijedloga za unapređenje rada. 
a) iznimna kreativnost – uvijek pronalazi najbolja rješenja sukladno propisima i 

pravilima struke za rješavanje radnih zadataka i predlaže rješenja za poboljšanje 

rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici, 
b) vrlo dobra kreativnost – vrlo često pronalazi najbolja rješenja sukladno 

propisima i pravilima struke za rješavanje radnih zadataka i predlaže rješenja za 

poboljšanje rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici, 
c) dobra kreativnost – često pronalazi najbolja rješenja sukladno propisima i 

pravilima struke za rješavanje radnih zadataka, predlaže rješenja za poboljšanje 

rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici, 
d) zadovoljavajuća kreativnost – povremeno pronalazi dobra rješenja sukladno 

propisima i pravilima struke za rješavanje radnih zadataka i predlaže rješenja za 

poboljšanje rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici, 
e) nedovoljna kreativnost – vrlo rijetko pronalazi dobra rješenja sukladno 

propisima i pravilima struke za rješavanje radnih zadataka i gotovo nikad ne 

predlaže rješenja za poboljšanje rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj 

jedinici. 
3. Kriterij Samoinicijativnosti u obavljanju poslova podrazumijeva vlastitu inicijativu 

u pronalaženju najboljih rješenja i obavljanju poslova. 
a) iznimna samoinicijativnost – u obavljanju radnih zadataka potpuno je 

samostalan i samoinicijativan, nije ga potrebno upućivati u rad, 
b) vrlo dobra samoinicijativnost – u obavljanju radnih zadataka vrlo često je 

samostalan i samoinicijativan, rijetko ga je potrebno upućivati u rad, 
c) dobra samoinicijativnost – u obavljanju radnih zadataka često je samostalan i 

samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno upućivati u rad, 
d) zadovoljavajuća samoinicijativnost – u obavljanju radnih zadataka povremeno je 

samostalan i samoinicijativan i često ga treba upućivati u rad, 
e) nedovoljna samoinicijativnost – u obavljanju radnih zadataka nije samostalan i 

samoinicijativan i stalno ga treba upućivati u rad. 
4. Kriterij kvalitete rada podrazumijeva izvršavanje radnih zadataka i pripremanje 

akata i drugih materijala bez nedostataka, propusta, prigovora ili potrebnih 

intervencija. 
a) iznimno kvalitetno – u poslovima koje je obavljao nije bilo nedostataka, niti je 

bilo potrebno intervenirati, nije bilo prigovora na kvalitetu njegova rada s 
osnova 
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stručnosti i pravila struke, 
b) vrlo kvalitetno – u poslovima koje je obavljao rijetko je bilo nedostataka i 

intervencija i uglavnom nije bilo prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova 
stručnosti i pravila struke, 

c) kvalitetno – u poslovima koje je obavljao povremeno je bilo nedostataka, 
intervencija i prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova stručnosti i pravila 

struke, 
d) zadovoljavajuće kvalitetno – u poslovima koje je obavljao češće je bilo 

nedostataka i intervencija, kao i prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova 
stručnosti i pravila struke, 

e) nedovoljno kvalitetno – u poslovima koje je obavljao vrlo često je bilo 
nedostataka i intervencija te prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova 
stručnosti pravila struke. 

5. Kriterij opsega obavljenih poslova podrazumijeva količinu obavljenih poslova u 

odnosu na poslove radnog mjesta te pored navedenih poslova i poslove radnog mjesta 

odsutnog službenika ili nepopunjenog radnog mjesta. 
a) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta, a pored obavljenih poslova svoga 

radnog mjesta obavio je i najveći dio poslova radnog mjesta odsutnog službenika 

ili nepopunjenog radnog mjesta, 
b) obavio je najveći dio poslova radnog mjesta, a pored obavljenih poslova svoga 

radnog mjesta, obavio je i veći dio poslova radnog mjesta odsutnog službenika 

ili nepopunjenog radnog mjesta, 
c) obavio je pretežni dio poslova radnog mjesta, a pored obavljenih poslova svoga 

radnog mjesta, obavio je i dio poslova radnog mjesta odsutnog službenika ili 

nepopunjenog radnog mjesta, 
d) obavio je manji dio poslova radnog mjesta, a pored obavljenih poslova svoga 

radnog mjesta, obavio je i manji dio poslova radnog mjesta odsutnog službenika 

ili nepopunjenog radnog mjesta, 
e) obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta, nije obavljao poslove radnog 

mjesta odsutnog službenika ili nepopunjenog radnog mjesta. 
6. Kriterij pridržavanja zadanih rokova u obavljanju poslova podrazumijeva 

obavljanje poslova u zakonom propisanim ili zadanim rokovima od strane nadređenih 

te ažurno rješavanje predmeta i naloga nadređenih. 
a) poslove je u cijelosti obavio u propisanim ili zadanim rokovima od strane 

nadređenih te je uvijek ažurno rješavao predmete i izvršavao naloge nadređenih, 
b) poslove je najvećim dijelom obavio u propisanim ili zadanim rokovima od 

strane nadređenih te je gotovo uvijek ažurno rješavao predmete i izvršavao 

naloge nadređenih, 
c) poslove je obavio pretežno u propisanim ili zadanim rokovima od strane 

nadređenih te je uglavnom ažurno rješavao predmete i izvršavao naloge 

nadređenih, 
d) poslove je obavio u manjem dijelu izvan propisanih ili zadanih rokova od 

strane nadređenih te povremeno nije ažurno rješavao predmete i izvršavao 

naloge nadređenih, 
e) poslove je obavio u većem dijelu izvan propisanih ili zadanih rokova od strane 

nadređenih te je vrlo rijetko ažurno rješavao predmete i izvršavao naloge 

nadređenih. 
7. Kriterij poštivanja radnog vremena podrazumijeva pridržavanje propisanog radnog 

vremena i udaljavanje iz radnih prostorija za vrijeme radnog vremena. 
a) uvijek se pridržavao propisanog radnog vremena, nije se udaljavao iz radnih 
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prostorija bez opravdanih razloga, 
b) uglavnom se pridržavao propisanog radnog vremena, nije se udaljavao iz 

radnih prostorija bez opravdanih razloga, 
c) ponekad se nije pridržavao propisanog radnog vremena i ponekad se 

udaljavao iz radnih prostorija bez opravdanih razloga, 
d) često se nije pridržavao propisanog radnog vremena i udaljavao se iz radnih 

prostorija bez opravdanih razloga, 
e) učestalo se nije pridržavao propisanog radnog vremena i udaljavao se iz radnih 

prostorija bez opravdanih razloga. 
8. Kriterij odnosa prema nadređenima, suradnicima i strankama podrazumijeva 

uljudan i korektan odnos prema nadređenima i suradnicima te uljudno ophođenje sa 

strankama u telefonskom ili osobnom kontaktu, pružanje traženih informacija i 

pomoći u skladu sa mogućnostima. 
a) odličan odnos prema ostalim suradnicima i strankama – iznimno je korektan 

prema ostalim suradnicima, a u telefonskom ili osobnom kontaktu uvijek se 
uljudno ophodi sa strankama te im uvijek pruža tražene informacije i pomoć u 

skladu sa mogućnostima, 
b) vrlo dobar odnos prema strankama -  gotovo uvijek je korektan prema ostalim 

suradnicima, a u telefonskom ili osobnom kontaktu gotovo uvijek se uljudno 
ophodi sa strankama te im gotovo uvijek pruža tražene informacije i pomoć u 

skladu sa mogućnostima, 
c) dobar odnos prema strankama – vrlo često je korektan prema ostalim 

suradnicima, a u telefonskom ili osobnom kontaktu vrlo često se uljudno ophodi 

sa strankama te im često pruža tražene informacije i pomoć u skladu sa 

mogućnostima, 
d) zadovoljavajući odnos prema strankama - povremeno je korektan prema ostalim 

suradnicima, a u telefonskom ili osobnom kontaktu povremeno se uljudno 
ophodi sa strankama te im povremeno pruža tražene informacije i pomoć u 

skladu sa mogućnostima, 
e) nezadovoljavajući odnos prema strankama – rijetko je korektan prema ostalim 

suradnicima, a u telefonskom ili osobnom kontaktu rijetko se ophodi uljudno sa 
strankama te im rijetko pruža tražene informacije i pomoć u skladu sa 

mogućnostima. 
9. Kriterij prigovori i pritužbe na rad i postupanje službenika podrazumijeva 

zaprimljeni prigovor i pritužbu stranaka na rad i postupanje službenika. Utemeljenost 

prigovora i pritužbe procjenjuje se s obzirom na poslove radnog mjesta, način 

postupanja službenika u konkretnom slučaju te poštivanje važećih zakona, propisa i 

etičkog kodeksa. 
a) bez prigovora i pritužbi stranaka, 
b) neutemeljeni prigovori i pritužbe stranaka, 
c) do 2 prigovora i pritužbe stranaka, 
d) do 5 prigovora i pritužbi stranaka, 
e) više od 5 prigovora i pritužbi stranaka. 

 
 

III.  KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJEŠTENIKA 
 

Članak 5. 
Stručno znanje u obavljanju poslova, učinkovitost i kvaliteta rada te poštivanje 

službene dužnosti namještenika ocjenjuje se prema kriterijima: stručnost, samostalnost, 
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samoinicijativnost, kvaliteta obavljenog posla, opseg obavljenih poslova, poštivanje radnog 

vremena te odnos prema nadređenima i suradnicima. 
 

Članak 6. 
Namještenici se ocjenjuju temeljem sljedećih kriterija: 

1. Kriterij stručnosti podrazumijeva poznavanje i primjenjivanje pravila struke u 

obavljanju poslova. 
f) odlična stručnost – odlično poznaje i poštuje pravila struke, stalno se stručno 

usavršava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 
g) vrlo dobra stručnost – vrlo dobro poznaje i poštuje pravila struke, redovito se 

stručno usavršava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog 

mjesta; 
h) dobra stručnost – dobro poznaje i poštuje pravila struke, redovito se stručno 

usavršava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 
i) zadovoljavajuća stručnost – zadovoljavajuće poznaje i poštuje pravila struke, 

povremeno se stručno usavršava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi 

sa zadacima radnog mjesta; 
j) nedovoljna stručnost – nedovoljno poznaje i ne poštuje pravila struke, 

nedovoljno se stručno usavršava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima 

radnog mjesta; 
2. Kriterij samostalnosti podrazumijeva samostalnost i odgovornost u obavljanju 

poslova uz pronalaženje najboljih rješenja sukladno pravilima struke i predlaganje 

rešenja za poboljšanje rada na svom radnom mjestu. 
a) odlična samostalnost – u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i 

odgovoran, uvijek pronalazi najbolja rješenja sukladno pravilima struke, 

predlaže rješenja za poboljšanje rada na svom radnom mjestu odnosno 

ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspoređen; 
b) vrlo dobra samostalnost – u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i 

odgovoran, vrlo često samostalno pronalazi najbolja rješenja sukladno pravilima 

struke, često predlaže rješenja za poboljšanje rada na svom radnom mjestu 

odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspoređen; 
c) dobra samostalnost – dosta često samostalno pronalazi najbolja rješenja 

sukladno pravilima struke, predlaže rješenja za poboljšanje rada na svom 

radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspoređen; 
d) zadovoljavajuća samostalnost – rijetko je u poslu samostalan, rijetko predlaže 

zadovoljavajuća rješenja za poboljšanje rada na svom radnom mjestu odnosno 

ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspoređen; 
e) nedovoljna samostalnost – u obavljanju poslova nije samostalan niti odgovoran, 

vrlo rijetko pronalazi ili uopće ne pronalazi rješenja sukladno pravilima struke. 
3. Samoinicijativnost 

a)    odlična samoinicijativnost – u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, 
nije ga potrebno upućivati u rad, pomoć i savjet traži samo u slučaju rješavanja 

najsloženijih poslova;  
b)    vrlo dobra samoinicijativnost – u obavljanju poslova vrlo često je 

samoinicijativan, uglavnom sam rješava zadatke radnog mjesta, pomoć i savjet 

traži samo u slučaju rješavanja najsloženijih poslova; 
c) dobra samoinicijativnost – u obavljanju poslova često je samoinicijativan, 

uglavnom ga nije potrebno upućivati u rad, pomoć i savjet traži u slučaju 

rješavanja najsloženijih poslova; 
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d) zadovoljavajuća samoinicijativnost – u obavljanju poslova rijetko je 
samoinicijativan, često ga je potrebno upućivati u rad, često traži savjete u 

slučaju rješavanja poslova; 
e) nedovoljna samoinicijativnost – u obavljanju poslova nije samoinicijativan, u 

rad ga je potrebno stalno upućivati, objašnjavati obveze i uvijek mu pomagati u 

radu, pomoć i savjete traži vrlo često. 
4. Kvaliteta obavljenog posla podrazumijeva izvršavanje radnih zadataka i pripremanje 

akata i drugih materijala bez nedostataka, propusta, prigovora ili potrebnih 
intervencija. 

a) odlična kvaliteta rada – u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na 
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora; 

b) vrlo dobra kvaliteta rada – u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno 
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije 
bilo prigovora; 

c) dobra kvaliteta rada – u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno 
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo 
prigovora; 

d) zadovoljavajuća kvaliteta rada – u poslovima koje obavlja potrebno je 
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke često je bilo 

prigovora; 
e) nedovoljna kvaliteta rada – u poslovima koje obavlja često je potrebno 

intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo često je bilo 

prigovora. 
5. Opseg obavljenih poslova podrazumijeva količinu obavljenih poslova u odnosu na 

poslove radnog mjesta te pored navedenih poslova i poslove radnog mjesta odsutnog 

službenika. 
a) Odličan opseg obavljenih poslova - poslove radnog mjesta na koje je raspoređen 

obavio je u cijelosti, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog 
namještenika; 

b) Vrlo dobar opseg obavljenih poslova - poslove radnog mjesta na koje je 
raspoređen obavio je u najvećem dijelu, uvijek je spreman obavljati i poslove 

odsutnog namještenika; 
c) Dobar opseg obavljenih poslova - poslove radnog mjesta na koje je raspoređen 

pretežito je obavio, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog 

namještenika; 
d) Zadovoljavajući opseg obavljenih poslova - poslove radnog mjesta na koje je 

raspoređen obavio je u manjem dijelu, rijetko je spreman obavljati i poslove 

odsutnog namještenika; 
e) Nedovoljan opseg obavljenih poslova - obavio je izrazito mali dio poslova 

radnog mjesta na koje je raspoređen, izbjegava obavljati poslove odsutnog 

namještenika. 
6. Poštivanje radnog vremena podrazumijeva pridržavanje propisanog radnog vremena 

i udaljavanje iz radnih prostorija za vrijeme radnog vremena. 
a) Odlično poštivanje radnog vremena - uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne 

odlazi ranije s posla bez odobrenja nadređenog rukovoditelja, ne udaljava se 

nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtijeva ostaje 
raditi i nakon isteka radnog vremena; 

b) Vrlo dobro poštivanje radnog vremena - uglavnom na vrijeme dolazi na posao, 
ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadređenog rukovoditelja, ne udaljava se 



              
       SLUŽBENE NOVINE OPĆINE GORNJA VRBA | Godina 8 – broj 05  |Utorak, 23. rujna 2025.g.    

   
81 

OPĆINA GORNJA VRBA 

nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad kada potreba posla to zahtijeva ostaje 
raditi i nakon isteka radnog vremena; 

c) Dobro poštivanje radnog vremena - ponekad kasni na posao i odlazi ranije s 
posla bez odobrenja nadređenog rukovoditelja te se rijetko nepotrebno udaljava 

iz radnih prostorija; 
d) Zadovoljavajuće poštivanje radnog vremena - često kasni na posao i odlazi 

ranije s posla bez odobrenja nadređenog rukovoditelja te se često nepotrebno 

udaljava iz radnih prostorija; 
e) Nedovoljno poštivanje radnog vremena - učestalo, gotovo svakodnevno, kasni 

na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadređenog rukovoditelja te se 

nepotrebno udaljava iz radnih prostorija. 
7. Odnos prema nadređenima i suradnicima te strankama podrazumijeva uljudan i 

korektan odnos prema nadređenima i suradnicima. 
a) Odličan odnos prema ostalim suradnicima i strankama - iznimno je korektan 

prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno korektno i 
ljubazno; 

b) vrlo dobar odnos prema ostalim suradnicima i strankama - surađuje s ostalim 

suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i ljubazno; 
c) dobar odnos prema ostalim suradnicima i strankama - surađuje s ostalim 

suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavnom je korektan i 
ljubazan; 

d) zadovoljavajući odnos prema ostalim suradnicima i strankama - surađuje s 

ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na zadovoljavajući način i 

nije uvijek naročito ljubazan; 
e) nedovoljan odnos prema ostalim suradnicima i strankama - surađuje s ostalim 

suradnicima, a prema strankama se često odnosi nekorektno i neljubazno. 
 
 

IV.  NAČIN PROVOĐENJA OCJENJIVANJA SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 
 

Članak 7. 
Rad službenika ocjenjuje se prema kriterijima iz članaka 4. ovog Pravilnika, 

zaokruživanjem slovne oznake (1. a, 1. b, 1. c,…) ispred odgovarajuće ocjene za pojedini 

kriterij i broj bodova za pojedinu ocjenu, na Obrascu oznake  O-1,  koji se nalazi u privitku i 

koji čini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 1.) 
Rad namještenika ocjenjuje se prema kriterijima iz članaka 6. ovog Pravilnika, 

zaokruživanjem slovne oznake (1. a, 1. b, 1. c,…) ispred odgovarajuće ocjene za pojedini 

kriterij i broj bodova za pojedinu ocjenu, na Obrascu oznake  O-2,  koji se nalazi u privitku i 

koji čini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 2.) 
 
Broj bodova za svaku ocjenu  određuje se po slovnoj oznaci kako slijedi: 

a) 10 bodova, 
b) 8 bodova, 
c) 5 bodova, 
d) 3 boda, 
e) 1 bod. 
 

Članak 8. 
Ocjena službenika dobiva se zbrojem bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema 

svim kriterijima iz čl. 4. ovog Pravilnika, kako slijedi: 
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- «odličan» - ako je zbroj postignutih bodova službenika od 81 do 90 bodova, 
- «vrlo dobar» - ako je zbroj postignutih bodova službenika od 68 do 80 boda, 
- «dobar» - ako je zbroj postignutih bodova službenika od 55 do 67 bodova 
- «zadovoljava» - ako je zbroj postignutih bodova službenika od 40 do 54 

bodova, 
- «ne zadovoljava» - ako je zbroj postignutih bodova službenika 39 bodova ili 

manji. 
 

Ocjena namještenika dobiva se zbrojem bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema 

svim kriterijima iz čl. 6. ovog Pravilnika, kako slijedi: 
- «odličan» - ako je zbroj postignutih bodova službenika od 63 do 70 bodova, 
- «vrlo dobar» - ako je zbroj postignutih bodova službenika od 54 do 62 boda, 
- «dobar» - ako je zbroj postignutih bodova službenika od 35 do 53 bodova 
- «zadovoljava» - ako je zbroj postignutih bodova službenika od 21 do 34 

bodova, 
- «ne zadovoljava» - ako je zbroj postignutih bodova službenika 20 bodova ili 

manji. 
 

Članak 9. 
Službenik/namještenik koji je ocijenjen ocjenom „zadovoljava“ može se uputiti na 

dodatno stručno osposobljavanje ili premjestiti na drugo radno mjesto, u istoj razini 

obrazovanja. Službeniku/namješteniku koji je ocijenjen ocjenom „ne zadovoljava“ prestaje 

služba po sili zakona danom dostave odluke o zahtjevu za zaštitu povrijeđenog prava u 

postupku ocjenjivanja, a ako zahtjev nije podnesen, istekom roka za podnošenje tog zahtjeva. 
 

Članak 10. 
Službenike/namještenike ocjenjuje pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela. 

Pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje općinski načelnik. 
Službenici/namještenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do 31. ožujka za 

prethodnu kalendarsku godinu. 
O ocjeni se donosi rješenje. Rješenje se unosi u osobni očevidnik 

službenika/namještenika. 
Ne ocjenjuju se službenici/namještenici primljeni u službu na određeno vrijeme te 

službenici/namještenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od šest mjeseci. 
Iznimno od prethodnog stavka, razdoblje rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, 

očinskog dopusta ili dopusta koji je po sadržaju i načinu korištenja istovjetan pravu na očinski 

dopust, rada s polovicom punom radnom vremena, rada s polovicom punog radnog vremena 

radi pojačane njege djeteta, dopusta trudne službenice, dopusta službenice koja je rodila ili 

službenica koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i 

njege djeteta s težim smetnjama u razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskom 

potporama, smatraju se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu. 
Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz prethodnog stavka trajala duže od šest mjeseci u 

kalendarskoj godini za koju se provodi ocjenjivanje, službenici/namještenici će se ocijeniti 

ocjenom „dobar“. 
Razdoblje probnog rada ne uračunava se u razdoblje ocjenjivanja. 
 

Članak 11. 
Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela dužan je upoznati s prijedlogom ocjene 

svakog službenika/namještenika raspoređenog u upravnom tijelu kojim upravlja, a što oni 

potvrđuju svojim potpisom na Obrascu – O – 1, odnosno na obrascu O-2. 
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Općinski načelnik je dužan upoznati s prijedlogom ocjene pročelnika Jedinstvenog 

upravnog odjela a što on potvrđuje svojim potpisom na Obrascu – O - 1. 
U slučaju da službenik/namještenik zbog zakonom propisanih ili drugih razloga nije 

ocjenjen za prethodnu godinu, sastavlja se službena bilješka koju potpisuje pročelnik, 

odnosno načelnik te službenik/namještenik. 
Ako službenici/namještenici iz stavka 1. i 2. ovog članka odbiju potpisati da su 

upoznati s prijedlogom ocjene ili ako nije moguće osigurati takav potpis zbog njihove duže 

odsutnosti, o tome će se sastaviti bilješka na Obrascu. 
Popunjeni i potpisani Obrazac – O-1/O-2 sastavni je dio obrazloženja rješenja o 

ocjenjivanju službenika/namještenika. 
Članak 12. 

Ako službenik nije suglasan s predloženom ocjenom, a ocjenjivač ne uvaži njegove 

primjedbe, ocjenjivač će u obrazloženju rješenja o ocjenjivanju službenika dodatno obrazložiti 

sporna utvrđenja. 
 

V. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 13. 
Ovaj Pravilnik će se objaviti u „Službenim novinama Općine Gornja Vrba“, a 

primjenjuje se od 01.01.2026. godine. 
 

                                                                                                      OPĆINSKI NAČELNIK  
Daniel Grgić, mag.ing.mech.  

 
 
 
 
 
 
 
 
KLASA: 110-01/25-01/09 
URBROJ: 2178-28-01-25-1   
U Gornjoj Vrbi, 29. kolovoza 2025. godine   
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15. PRAVILNIK O RADU SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA JEDINSTVENOG 

UPRAVNOG ODJELA OPĆINE GORNJA VRBA 
Temeljem članka 3. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine” Republike Hrvatske broj: 86/08, 61/11 i 4/18, 

112/19 i 17/25  - nadalje: Zakon), i članka 46. Statuta Općine Gornja Vrba (“Službene novine 
Općine Gornja Vrba” broj 1/21, 2/25) općinski načelnik Općine Gornja Vrba donosi: 
 

PRAVILNIK 
o radu službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine 

Gornja Vrba 
 

1. TEMELJNE ODREDBE 
Članak 1. 

Ovim Pravilnikom o radu službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela 

općine Gornja Vrba (u nastavku teksta: Pravilnik) uređuju se prava i obveze službenika i 

namještenika Jedinstvenog upravnog odjela općine Gornja Vrba (u nastavku teksta: 

zaposlenici), zaštita života, zdravlja i privatnosti zaposlenika, pravo na informiranje, prava i 

obveze iz rada i po osnovi rada, osobito: radno vrijeme, prekovremeni rad, odmori i dopusti, 
plaće i dodaci na plaću, ostala materijalna te druga prava zaposlenika i naknada štete. 

Organizacija rada uređuje se Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog 

odjela i drugim propisima, u skladu sa zakonom. 
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muškom rodu, uporabljeni su 

neutralno i odnose se na muške i ženske osobe. 
 

Članak 2. 
Odredbe ovog Pravilnika kojima se uređuju prava iz radnog odnosa službenika i 

namještenika na odgovarajući način se primjenjuju i na općinskog načelnika, osim odredaba o 

otpremnini, dodatku na uspješnost u radu, jubilarnoj nagradi i drugim pravima koja su za 

dužnosnike uređena posebnim propisima. 
 

2. PRAVA I OBVEZE SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 
 

Dužnost zakonitog postupanja 
 

Članak 3. 
 Zaposlenik je dužan poslove obavljati savjesno, pridržavajući se Ustava, zakona, 

drugih propisa i pravila struke. 
 Zaposlenik ima pravo i obvezu u radu koristiti nova saznanja, usvajati i primjenjivati  
stručna dostignuća u svojoj struci te se trajno stručno usavršavati. 
 
    Dužnost prisutnosti na radnom mjestu 

 
Članak 4. 

Zaposlenik je dužan poštivati propisano radno vrijeme općine Gornja Vrba i koristiti 

ga za obavljanje propisanih poslova radnog mjesta, odnosno dodijeljenih dužnosti te mora biti 

prisutan na radnom mjestu u skladu s uvjetima službe. 
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Zaposlenik se tijekom radnog vremena bez odobrenja nadređenog službenika odnosno 

pročelnika upravnog tijela ne smije udaljavati iz radnih prostorija, osim radi korištenja 

odmora (stanke).  
Udaljavanje radi hitnog i neodgodivog razloga zaposlenik mora opravdati po povratku. 
Zaposlenik je o nemogućnosti dolaska na posao i razlozima spriječenosti dolaska 

dužan obavijestiti nadređenog službenika, odnosno pročelnika upravnog tijela najkasnije u 

roku od 24 sata od njihova nastanka, osim ako to nije moguće učiniti iz objektivnih razloga ili 

više sile, u kojem je slučaju dužan obavijestiti nadređenog službenika, odnosno pročelnika 

upravnog tijela odmah po prestanku razloga koji su ga u tome sprječavali. 
 

3. ZAŠTITA PRAVA ZAPOSLENIKA 
 

Članak 5. 
Sva rješenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti zaposlenika obvezno se u 

pisanom obliku i s obrazloženjem dostavljaju službeniku/namješteniku, s uputom o pravnom 

lijeku. 
Rješenja se donose temeljem pisanog ili usmenog zahtjeva zaposlenika uz potrebne 

dokaze i po službenoj dužnosti, ovisno o vrsti prava iz ovoga Pravilnika. 
 

Članak 6. 
U slučaju kada zaposlenik daje otkaz, dužan je odraditi otkazni rok u trajanju od 

mjesec dana, ako s pročelnikom upravnog tijela odnosno pročelnik s općinskim načelnikom 

ne postigne sporazum o drugačijem trajanju otkaznog roka. 
 

4. INFORMIRANJE 
Članak 7. 

Općinski načelnik, odnosno pročelnik upravnog tijela dužan je 

službenika/namještenika prilikom prijema i rasporeda u službu upoznati s aktima općine 

Gornja Vrba kojima su propisana prava i obveze zaposlenika, kao i o svim aktima koji se 
naknadno donose. 

 
 

5. ZAŠTITA ŽIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA 
 

Zaštita života i zdravlja zaposlenika 
 

Članak 8.  
Općina Gornja Vrba je dužna  osigurati  uvjete  za  zdravlje  i  sigurnost  zaposlenika  

na radu.  
Općina Gornja Vrba će poduzeti  sve  zakonske  mjere  za  zaštitu  života  te  sigurnost  

i zdravlje zaposlenika, uključujući njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprječavanje 

opasnosti na radu i pružanje informacije o poduzetim mjerama zaštite na radu.  
Općina Gornja Vrba je dužna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s 

invaliditetom, u skladu s posebnim propisima. 
 

Članak 9. 
 Dužnost je svakog službenika/namještenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i 
o sigurnosti i zdravlju drugih zaposlenika te osoba na koje utječu njegovi postupci tijekom 
rada, u skladu s osposobljenošću i uputama koje mu je osigurala općina Gornja Vrba, te 
osposobljenošću koju je stekao svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i usavršavanjem.  
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Zaposlenik koji u slučaju ozbiljne, prijeteće i neizbježne opasnosti napusti svoje radno 

mjesto ili opasno područje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji položaj zbog takvoga svog 
postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora uživati zaštitu od bilo kakvih neposrednih 

posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bio dužan izložiti se 
opasnosti radi spašavanja života i zdravlja ljudi i imovine. 

 
Zaštita privatnosti službenika i namještenika 

 
Članak 10. 

Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obrađivati, koristiti i dostavljati trećim 

osobama samo ako je to određeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i 

obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom. 
Općina Gornja Vrba će radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa prikupljati, 

obrađivati, koristiti i dostavljati trećim osobama samo one podatke koji su nužni za navedenu 

svrhu, a te će podatke dostavljati samo na zahtjev sudova i drugih državnih ili javnih tijela.  
Osobne podatke službenika/namještenika smije prikupljati, obrađivati, koristiti i 

dostavljati trećim osobama samo općina Gornja Vrba ili osoba koju za to posebno opunomoći 

općina Gornja Vrba. 
 Općina Gornja Vrba ne smije tražiti od službenika/namještenika podatke koji nisu u 

neposrednoj vezi s radnim odnosom i na takva pitanja zaposlenik ne mora odgovoriti. 
 Zaštita privatnosti službenika/namještenika provodi se u skladu sa zakonom. 

 
Članak 11. 

Općina Gornja Vrba je dužna imenovati osobu koja uživa povjerenje 

službenika/namještenika i osobu koja je osim njega ovlaštena nadzirati prikupljaju li se, 

obrađuju, koriste i dostavljaju trećim osobama osobni podaci u skladu sa zakonom. 
Općina Gornja Vrba ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne 

podatke službenika/namještenika, te podatke trajno mora čuvati kao povjerljive.  
 

Članak 12. 
 Službenici/namještenici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrđene 

propisima o evidencijama u području rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog 

odnosa te podatke za: obračun poreza iz dohotka i određivanje osobnih odbitaka, podatke o 

školovanju i određenim specijalističkim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, 

podatke vezane uz zaštitu majčinstva kao i ostale podatke potrebne radi ostvarivanja nekih 

prava. 
 O promjenama u podacima iz prethodnog stavka, zaposlenik je dužan pravodobno 

obavijestiti općinu Gornja Vrba, a u protivnom sam snosi štetne posljedice svog propusta. 
 
 

6. RADNO VRIJEME 
 

Puno i nepuno radno vrijeme 
 

Članak 13. 
Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno. 
Tjedno radno vrijeme raspoređeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka, , a 

subota i nedjelja su u pravilu neradni dani. Rad u pravilu započinje u 7.00 sati, završava u 

15.00 sati od ponedjeljka do petka, a pravo na odmor koristi se od 10:30 do 11:00 sati. Rad sa 
strankama u pravilu počinje od 8:00 sati, a završava u 14:00 sati. 
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Dnevno radno vrijeme ne može biti kraće od 8 ni duže od 12 sati, osim u slučaju 

hitnog prekovremenog rada. 
 

Članak 14. 
Nepuno radno vrijeme zaposlenika je svako radno vrijeme kraće od punog radnog 

vremena. 
Zaposlenik ne može kod više poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom dužim 

od 40 sati tjedno. 
 

Prekovremeni rad 
 

Članak 15. 
U slučaju više sile, izvanrednog povećanja opsega poslova i u drugim sličnim 

slučajevima prijeke potrebe, zaposlenik je na pisani zahtjev pročelnika, odnosno pročelnik na 

pisani nalog općinskog načelnika dužan raditi duže od punog radnog vremena (prekovremeni 

rad). 
Iznimno od stavka 1. ovoga članka, ako zbog prirode prijeke potrebe, općinski 

načelnik odnosno pročelnik nije u mogućnosti da prije početka prekovremenog rada uruči 

zaposleniku pisani zahtjev, svoj usmeni zahtjev je dužan pisano potvrditi u roku od 7 dana od 

dana kada je prekovremeni rad naložen. 
Ukupno trajanje rada zaposlenika, uključujući i prekovremeni rad, ne smije biti duže 

od 50 sati tjedno (40 sati redovnog rada + 10 sati prekovremenog rada).   
Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duže od 180 sati godišnje.  
Osim u slučaju više sile, prekovremeni rad se ne može naložiti: trudnici, roditelju s 

djetetom do tri godine života, samohranom roditelju s djetetom do šest godina života, 

zaposleniku koji radi polovicu radnog vremena iz zdravstvenih razloga, roditelju koji radi 
polovicu radnog vremena zbog brige o djetetu s posebnim potrebama, osim u slučaju da 

neposredno nadređenom zaposleniku dostave pisanu izjavu o pristanku na takav rad. 
Prigovor protiv naloga o prekovremenom radu ne odgađa izvršenje naloga i zaposlenik 

je dužan odraditi prekovremeni rad.  
 

Preraspodjela radnog vremena 
 

Članak 16. 
Zaposlenik mora biti obaviješten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog 

vremena najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s naznakom poslova koje će 

obavljati i vremenom obavljanja istih, osim u slučaju hitnog prekovremenog rada i drugim 

sličnim slučajevima prijeke potrebe. 
Po potrebi službe, puno ili nepuno radno vrijeme može se preraspodijeliti tako da 

tijekom razdoblja koje ne može biti duže od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje 

duže, a u drugom razdoblju kraće od punog ili nepunog radnog vremena, na način da 

prosječno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duže od punog ili 

nepunog radnog vremena. 
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom. 
Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duže od 

punog ili nepunog radnog vremena, uključujući i prekovremeni rad, ne smije biti duže od 48 

sati tjedno. 
Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duže od punog ili nepunog 

radnog vremena može trajati najduže 6 mjeseci. 
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Evidencija radnog vremena 
 

Članak 17. 
Općina Gornja Vrba dužna je voditi evidenciju radnog vremena u skladu s 

odgovarajućim propisima i aktima općine. 
 

1. ODMORI  I  DOPUSTI     
Stanka 

 
Članak 18. 

Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor 
(stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi općinski načelnik ili 

osoba koju on ovlasti. 
Vrijeme odmora iz stavaka 1. ovoga članka ubraja se u radno vrijeme i ne može se 

odrediti u prva tri sata nakon početka radnog vremena ni u zadnja dva sata prije završetka 

radnog vremena. 
 

Dnevni odmor 
 

Članak 19. 
Između dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati 

neprekidno. 
 

Tjedni odmor 
 

Članak 20. 
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. 
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja. 
Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan (dane) tjednog odmora,  tj. subotu i 

nedjelju, na prijedlog pročelnika upravnog tijela takvo radno vrijeme može se urediti 

posebnom odlukom općinskog načelnika, te se u tom slučaju, zaposleniku osigurava 

korištenje tjednog odmora tijekom sljedećeg tjedna.  
Ako zaposlenik radi potrebe posla ne može koristiti tjedni odmor na način iz stavka 3. 

ovoga članka, u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nadređenog zaposlenika 

osigurat će mu se korištenje tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana. 
 

Trajanje godišnjeg odmora 
 

Članak 21. 
Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaćeni godišnji odmor u 

trajanju od najmanje 20 radnih dana. 
 

Članak 22. 
Godišnji odmor iz čl. 21. stavka 2. ovog Pravilnika uvećava se prema pojedinačno 

određenim mjerilima i to: 
1. s obzirom na složenost poslova i stupanj stručne spreme:  

– VSS               4 dana 
– VŠS                                   3 dana 
– SSS                                3 dana 
– NSS          2 dana  
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2. s obzirom na dužinu radnog staža:  
– od navršenih   5 do   9 godina radnog staža           2 dana 
– od navršenih 10 do 14 godina radnog staža               3 dana 
– od navršenih 15 do 19 godina radnog staža               4 dana 
– od navršenih 20 do 24 godina radnog staža    5 dana 
– od navršenih 25 do 29 godina radnog staža               6 dana 
– od navršenih 30 do 34 godina radnog staža               7 dana 
– od navršenih 35 i više godina radnog staža                          8 dana 

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:  
–  roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana 
–  roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete  
    još po                1 dan 
–  samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim 
    djetetom                       3 dana  
–  roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na 
    ostalu djecu         3 dana 
– osobi s invaliditetom                                                                   3 dana 
– osobi s tjelesnim oštećenjem najmanje 50%    2 dana 

4. s obzirom na ostvarene rezultate rada:  
– zaposleniku ocijenjenom ocjenom „izuzetan“                               3 dana 
– zaposleniku ocijenjenom ocjenom „vrlo dobar“                             2 dana 
–  zaposleniku ocijenjenom ocjenom „dobar“    1 dan 

 
 Ukupno trajanje godišnjeg odmora određuje se na način da se 20 radnih dana uvećava 

za zbroj svih dodatnih dana utvrđenih točkama 1. do 4. stavka 1. ovoga članka, s tim da 

ukupno trajanje godišnjeg odmora ne može iznositi više od 30 radnih dana u godini.   
Iznimno, ukupno trajanje godišnjeg odmora do 35 radnih dana u godini mogu ostvariti 

osobe s invaliditetom. 
Pravo na uvećanje dana godišnjeg odmora s osnove invalidnosti ima zaposlenik 

kojemu je rješenjem nadležnog tijela medicinskog vještačenja utvrđena invalidnost.  
 

Naknada za vrijeme godišnjeg odmora 
 

Članak 23. 
Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora zaposleniku se isplaćuje naknada plaće u 

visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu. 
 

Ništetnost odricanja od prava na godišnji odmor 
 

Članak 24. 
Ništetan je sporazum o odricanju od prava na godišnji odmor, odnosno o isplati 

naknade umjesto korištenja godišnjeg odmora. 
 

Utvrđivanje godišnjeg odmora 
 

Članak 25. 
Pri utvrđivanju trajanja godišnjeg odmora ne uračunavaju se subote, nedjelje, neradni 

dani i blagdani određeni zakonom te dani plaćenog dopusta. 
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlašteni liječnik, ne 

uračunava se u trajanje godišnjeg odmora. 
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Članak 26. 
Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid službe odnosno rada između dva 

radna odnosa duži od 8 dana, stječe pravo na godišnji odmor određen na način propisan 

člankom 21. i  22. ovoga Pravilnika nakon šest mjeseci neprekidnoga rada. 
Privremena nesposobnost za rad, vršenje dužnosti građana u obrani ili drugi zakonom 

određeni slučaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom službe u smislu stavka 1. 

ovoga članka. 
Za vrijeme trajanja probnoga rada zaposlenik nema pravo koristiti godišnji odmor. 

 
Razmjerni dio godišnjeg odmora 

 
Članak 27. 

Zaposlenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godišnji odmor ima pravo 

na razmjeran dio godišnjeg odmora, koji se utvrđuje u trajanju od jedne dvanaestine godišnjeg 

odmora iz članka 21. i članka 22. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja službe. 
Iznimno od članka 21. i članka 22. te članka 27. stavka 1. ovoga Pravilnika, zaposlenik 

kojem prestaje služba, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godišnjeg 

odmora. 
Ako je zaposleniku iz stavka 2. ovoga članka, prije prestanka službe bilo omogućeno 

korištenje godišnjeg odmora u trajanju dužem od onog koji bi mu pripadao, općina Gornja 

Vrba nema pravo od zaposlenika tražiti vraćanje naknade plaće isplaćene za korištenje 

godišnjeg odmora. 
 

Korištenje godišnjeg odmora u dijelovima 
 

Članak 28. 
Zaposlenik može koristiti godišnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dijelovima. 
Ako zaposlenik koristi godišnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine 

za koju ostvaruje pravo na godišnji odmor, iskoristiti najmanje 10 radnih dana u neprekidnom 

trajanju, osim ako se zaposlenik i pročelnik upravnog tijela drukčije ne dogovore, pod 

uvjetom da je ostvario pravo na godišnji odmor u trajanju dužem od 10 radnih dana. 
 

                        Prenošenje godišnjeg odmora u sljedeću kalendarsku godinu 
 

Članak 29. 
Neiskorišteni dio godišnjeg odmora zaposlenik može prenijeti i iskoristiti najkasnije 

do 30. lipnja sljedeće kalendarske godine. 
Zaposlenik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godišnjeg odmora u trajanju kraćem 

od 10 radnih dana, može taj dio godišnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja 

sljedeće kalendarske godine. 
Zaposlenik ne može prenijeti u sljedeću kalendarsku godinu dio godišnjeg odmora iz 

članka 29. stavka 2. ovoga Pravilnika, ako mu je bilo omogućeno korištenje toga odmora. 
Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga članka, godišnji odmor, odnosno dio godišnjeg 

odmora koji je prekinut ili nije korišten u kalendarskoj godini u kojoj je stečen, zbog bolesti 

ili korištenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, dopust radi skrbi i njege 

djeteta s težim smetnjama u razvoju zaposlenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a 

najkasnije do 30. lipnja sljedeće kalendarske godine. 
Iznimno od stavka 4. ovoga članka, godišnji odmor, odnosno dio godišnjeg odmora 

koji zaposlenik zbog korištenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust 

radi skrbi i njege djeteta s težim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo 
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korištenje općina Gornja Vrba nije omogućila do 30. lipnja sljedeće kalendarske godine, 

zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad. 
 

Korištenje godišnjeg odmora u slučaju raspolaganja ili prestanka službe 
 

Članak 30. 
U slučaju kada je zaposlenik stavljen na raspolaganje ili u slučaju prestanka službe 

zbog prelaska na rad k drugom poslodavcu, zaposlenik ima pravo iskoristiti godišnji odmor na 

koji je stekao pravo u općini Gornja Vrba u kojoj mu prestaje služba.  
Rok raspolaganja ne teče za vrijeme trajanja godišnjeg odmora zaposlenika stavljenog 

na raspolaganje. 
 

                                               Plan korištenja godišnjeg odmora 
 

Članak 31. 
Vrijeme korištenja godišnjeg odmora utvrđuje se planom korištenja godišnjeg odmora. 
Plan korištenja godišnjeg odmora donosi pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela uz 

prethodnu suglasnost općinskog načelnika, na početku kalendarske godine, a najkasnije do 

kraja svibnja tekuće godine. 
 

Članak 32. 
Plan korištenja godišnjeg odmora sadrži: 

–  ime i prezime zaposlenika, 
–  naziv radnog mjesta na koje je zaposlenik raspoređen, 
–  ukupno trajanje godišnjeg odmora, 
–  vrijeme korištenja godišnjeg odmora. 

  
Članak 33. 

Na temelju plana korištenja godišnjeg odmora pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela 

za zaposlenika, a općinski načelnik za pročelnika donosi rješenje kojim mu utvrđuje ukupno 

trajanje godišnjeg odmora određenog na način propisan odredbom članka 21. i članka 22. 

ovoga Pravilnika, te vrijeme korištenja godišnjeg odmora. 
Rješenje iz stavka 1. ovoga članka donosi se najkasnije 15 dana prije početka 

korištenja godišnjeg odmora. 
 

Odgoda (prekid) korištenja godišnjeg odmora 
 

Članak 34. 
Zaposleniku se može odgoditi odnosno prekinuti korištenje godišnjeg odmora radi 

izvršenja važnih i neodgodivih službenih poslova. 
Odluku o odgodi odnosno prekidu korištenja godišnjeg odmora iz stavka 1. ovoga 

članka donosi pročelnik upravnog tijela, a za pročelnika općinski načelnik.   
Zaposleniku kojem je odgođeno ili prekinuto korištenje godišnjeg odmora, mora se 

omogućiti naknadno korištenje odnosno nastavljanje korištenja godišnjeg odmora. 
 

Plaćeni dopust 
 

Članak 35. 
Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu plaće (plaćeni dopust) u jednoj 

kalendarskoj godini u sljedećim slučajevima: 
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– zaključenje braka ili životnog partnerstva                            5 radnih dana 
– rođenje ili posvajanje djeteta                                     5 radnih dana 
– smrti supružnika, roditelja, očuha i maćehe, djeteta, posvojitelja,  

posvojenika                   5 radnih dana 
– smrti brata, sestre, unuka                 4 radna dana 
– smrti ostalih krvnih srodnika zaključno s četvrtim stupnjem srodstva,  
   odnosno tazbinskih srodnika zaključno s drugim stupnjem srodstva      2 radna dana 
– selidbe u istom mjestu stanovanja                                  2 radna dana 
– selidbe u drugo mjesto stanovanja                           4 radna dana 
– za dobrovoljno davanje krvi                                             2 radna dana 
– teže bolesti supružnika, djeteta, posvojitelja, posvojenika ili roditelja  3 radna dana 
– nastupanje u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima            1 radni dan 
– prirodne nepogode koja je neposredno zadesila zaposlenika                     5 radnih dana 

 
Zaposlenik ima pravo na plaćeni dopust za svaki smrtni slučaj naveden u stavku 1. 

ovoga članka i za svako dobrovoljno davanje krvi. 
Zaposlenik može koristiti plaćeni dopust isključivo u vrijeme nastupa okolnosti na 

osnovu kojih ima pravo na plaćeni dopust, u kontinuitetu. 
Dani plaćenog dopusta za dobrovoljno davanje krvi koriste se u kontinuitetu, na dan 

dobrovoljnog davanja krvi, a drugi dan neposredno nakon dana dobrovoljnog davanja krvi. 
Iznimno u slučaju nemogućnosti korištenja drugog dana neposredno nakon davanja krvi, dan 

plaćenog dopusta koristit će se tijekom kalendarske godine u dogovoru s pročelnikom 

upravnog tijela, a pročelnik s općinskim načelnikom. 
U ostale krvne srodnike zaključno s četvrtim stupnjem srodstva spadaju u pravoj liniji: 

baka i djed, prabaka i pradjed, šukunbaka i šukundjed, te u pobočnoj liniji stric, ujak, teta, 

nećakinja i nećak, i njihova djeca. U tazbinske srodnike zaključno s drugim stupnjem srodstva  

spadaju:  roditelji, baka, djed te brat i sestra supružnika.   
 

Članak 36. 
Za pripremu polaganja državnog ispita prvi put, službenici imaju pravo na plaćeni 

dopust od 7 dana bez obzira na stručnu spremu, a koji uključuju i dan polaganja ispita. 
 

Članak 37. 
Zaposlenik za vrijeme stručnog ili općeg školovanja, osposobljavanja ili usavršavanja 

na koje je upućen od strane općine Gornja Vrba, ima pravo na plaćeni dopust u sljedećim 

slučajevima: 
– za svaki ispit po predmetu               2 dana,  
– za završni rad                                5 dana. 

 
           Zaposlenik, za vrijeme stručnog ili općeg školovanja, osposobljavanja ili usavršavanja 

za vlastite potrebe, ima pravo na plaćeni dopust u sljedećim slučajevima: 
– za svaki ispit po predmetu               1 dan,  
– za završni rad                                   2 dana. 

 
Članak 38. 

 Ako okolnost na osnovi koje zaposlenik ima pravo na plaćeni dopust nastupi u vrijeme 

korištenja godišnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za 

rad, zaposlenik ne može ostvariti pravo na plaćeni dopust za dane kada je koristio godišnji 

odmor ili je bio odsutan s rada zbog privremene nesposobnosti za rad, osim u slučaju smrtnog 

slučaja i dobrovoljnog darivanja krvi. 
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U slučaju prekida godišnjeg odmora ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad 

zbog plaćenog dopusta u slučaju smrtnog slučaja ili dobrovoljnog darivanja krvi, zaposlenik 

je dužan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godišnji odmor redovito završio da nije bilo 

plaćenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak godišnjeg odmora će koristiti 

naknadno, prema sporazumu s pročelnikom upravnog tijela, odnosno s načelnikom.  
Ako plaćeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad završava nakon što 

bi završio godišnji odmor, zaposlenik se vraća na rad po završetku trajanja plaćenog dopusta, 

odnosno privremene nesposobnosti za rad. 
 

Članak 39. 
U pogledu stjecanja prava iz službe ili u vezi sa službom, razdoblja plaćenog dopusta 

smatraju se vremenom provedenim na radu. 
 

Neplaćeni dopust 
 

Članak 40. 
Zaposleniku se može odobriti dopust bez naknade plaće (neplaćeni dopust) do 30 dana 

u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neće izazvati 

teškoće u obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije 

kuće ili stana, njege bolesnog člana uže obitelji, liječenja na vlastiti trošak, sudjelovanja u 

kulturno-umjetničkim i športskim priredbama, vlastitog obrazovanja i edukacije, stručnog 

usavršavanja i osposobljavanja, neodgodivih obveza i obiteljskih obveza. 
Kad to okolnosti zahtijevaju može se zaposleniku neplaćeni dopust iz stavka 1. ovoga 

članka odobriti u trajanju duljem od 30 dana. 
 

Članak 41. 
Za vrijeme neplaćenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz službe.  
Razdoblje neplaćenog dopusta (vrijeme mirovanja prava i obveza iz službe) se ne 

uračunava u ukupne godine neprekidne službe u upravnom tijelu općine .    
 
 

2. PLAĆE I DODACI NA PLAĆE 
 

Plaće 
 

Članak 42. 
 Plaća zaposlenika uređena je Zakonom o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi, Odlukom o plaći i drugim materijalnim pravima općinskog načelnika općine 

Gornja Vrba, Odlukom o utvrđivanju osnovice za obračun plaće službenika i namještenika u 

Jedinstvenom upravnom odjela općine Gornja Vrba i Odlukom o koeficijentima za obračun 

plaće službenika i namještenika u Općini Gornja Vrba. 
Plaću zaposlenika čini osnovna plaća i dodaci na osnovnu plaću. 
Osnovna plaća je umnožak koeficijenta složenosti poslova radnoga mjesta na koje je 

raspoređen zaposlenik i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu 

radnog staža, a najviše do 20%. 
 

Članak 43. 
Plaća se isplaćuje unatrag jedanput mjesečno za protekli mjesec. 
Od jedne do druge isplate plaće ne smije proći više od 35 dana. 
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Članak 44. 

Općina Gornja Vrba je dužna na zahtjev zaposlenika izvršiti uplatu obustava iz plaće  

(kredit, uzdržavanje i sl.). 
 

Dodaci na plaće 
 

Članak 45. 
 Zaposlenik ima pravo na uvećanje koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta za 

radni staž ostvaren u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Gornja Vrba i to za: 
- 20 do 29 godina – 4% 
- 30 do 34 godine – 8%  
- od 35 i više godina – 10% 

 
Članak 46. 

Osnovna plaća zaposlenika uvećat će se za svaki sat rada i to: 
– za prekovremeni rad                                    50 %, 
– za rad subotom                                               75 %, 
– za rad nedjeljom                                           100 %, 
– za rad blagdanom i neradnim danom utvrđenim zakonom  100 %. 
 
Dodaci iz stavka 1. ovoga članka međusobno se ne isključuju.  
Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika organiziran u radnom tjednu od 

ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duži od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada 

subotom ili nedjeljom. 
Ako je rad zaposlenika organiziran na drugačiji način, prekovremeni rad je rad duži od 

40 sati tjedno. 
Redovni mjesečni fond radnih sati su sati koje zaposlenici trebaju raditi u tekućem 

mjesecu, a dobije se na način da se broj radnih dana u tekućem mjesecu pomnoži s 8 sati. 
Za prisustvovanje sjednicama Općinskog vijeća, odnosno njegovih radnih tijela izvan 

radnog vremena općine, zaposlenik može koristiti slobodne sate, prema ostvarenim satima 

prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min redovnog sata 
rada). 

Korištenje slobodnih sati se evidentira u posebnoj evidenciji prisutnosti zaposlenika na 

sjednicama Općinskog vijeća i njegovih radnih tijela. 
 

Članak 47. 
Ako je zaposlenik odsutan iz službe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za 

rad (bolovanja) do 42 dana, pripada mu naknada plaće u visini od 85 % od njegove osnovne 

plaće. 
Naknada u 100 % iznosu osnovne plaće pripada zaposleniku kad je privremeno 

nesposoban za rad (bolovanje) zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu. 
                                                             

Članak 48. 
           Zaposlenici Općine Gornja Vrba ostvaruju pravo novčane paušalne naknade za 

podmirivanje troškova prehrane (topli obrok) do visine neoporezivog iznosa sukladno 

posebnom propisu, o čemu odlučuje Općinski načelnik. 
 Troškovi prehrane su neoporezivi i isplaćuju se zajedno s plaćom. 
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Članak 49. 
 Za ostvarene natprosječne rezultate službenici i namještenici mogu svake godine 

ostvariti dodatak na uspješnost u radu, koji može iznositi najviše tri bruto plaće službenika i 

namještenika i ne može se ostvarivati kao stalni dodatak uz plaću. 
Načelnik pravilnikom utvrđuje kriterije za utvrđivanje natprosječnih rezultata i način 

isplate dodatka, a sredstva za tu namjenu osiguravaju se u Proračunu Općine Gornja Vrba. 
 
9.OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA 

 
Prigodna godišnja nagrada 

 
Članak 50. 

Zaposlenici općine Gornja Vrba imaju pravo na isplatu prigodne godišnje nagrade (božićnica, 

regres i uskrsnica)  u ukupnom neoporezivom iznosu propisanom člankom 7. stavak 2. 

Pravilnika o porezu na dohodak. 
    

Ukoliko zbog neostvarivanja planiranih prihoda, općina Gornja Vrba ne bude u 

mogućnosti zaposlenicima isplatiti prigodnu godišnju nagradu i dodatak na plaću, odluku o 

neisplati istoga donosi općinski načelnik.       
                                              

Otpremnina 
 

Članak 51. 
Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u ukupnom neoporezivom 
iznosu propisanom člankom 7., stavak 2. i 3. Pravilnika o porezu na dohodak.. 

 
Članak 52. 

Zaposlenik kojem prestaje služba istekom roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje 

općinskoj upravi općine Gornja Vrba ima pravo na otpremninu u visini 70% njegove 

prosječne mjesečne plaće isplaćene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za 

svaku navršenu godinu neprekidnog radnog staža ostvarenog u službi u upravnom tijelu 

općine Gornja Vrba.  
Otpremnina iz stavka 1. ovoga članka isplatit će se zaposleniku u roku od 30 dana od 

dana izvršnosti rješenja kojim mu prestaje služba zbog isteka roka raspolaganja. 
 

Pomoć zaposlenicima 
 

Članak 53. 
Obitelj zaposlenika ima pravo na pomoć u slučaju: 

–    smrti zaposlenika koji izgubi život u obavljanju  
      ili povodom obavljanja službe                        - 3 proračunske osnovice i troškove pogreba, 
–    smrti zaposlenika                        - 2 proračunske osnovice. 

 
Članovima obitelji zaposlenika u slučaju iz prethodnog stavka smatraju se zakonski 

nasljednici pojedinog reda nasljeđivanja u skladu sa Zakonom o nasljeđivanju, pod uvjetom 

da žive u zajedničkom domaćinstvu. 
 
Zaposlenik ima pravo na pomoć u slučaju: 

–    smrti supružnika, djeteta i roditelja       - 2 proračunske osnovice, 
– bolovanja dužeg od 90 dana                  - jednom godišnje u visini 1 proračunske osnovice, 
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– rođenja djeteta  - u visini 2,5 proračunske osnovice. 
 
 Zaposlenik ima pravo na pomoć u slučaju bolovanja dužeg od 90 dana u visini 1 

proračunske osnovice samo jednom godišnje. 
 Zaposlenik kojem je isplaćena pomoć u tekućoj godini zbog bolovanja dužeg od 90 

dana navršenog u prethodnoj godini, ima pravo na još jednu pomoć u tekućoj godini, ako je  u 

tekućoj godini navršio kontinuitet od najmanje 91 dan neprekidnog bolovanja. 
 Pod prekidom kontinuiteta bolovanja smatra se prekid od najmanje jednog dana i to 
bez obzira na to je li taj dan bio radni ili neradni dan, odnosno subota, nedjelja ili blagdan. 
 Ako su oba roditelja zaposlenici općine Gornja Vrba pravo na pomoć za rođenje 

djeteta ima jedan od roditelja, po sporazumu roditelja.  
 Naknade iz ovog članka se isplaćuju na temelju zahtjeva zaposlenika odnosno članova 

njegove obitelji. 
 

Naknada za službeno putovanje 
 

Članak 54. 
Kada je zaposlenik upućen na službeno putovanje, pripada mu puna naknada 

prijevoznih troškova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog računa za spavanje. 
Visina dnevnice za službena putovanja utvrđuje se u visini neoporezivog iznosa 

utvrđenog posebnim propisima. 
Za službena putovanja u inozemstvu dnevnica se isplaćuje u visini propisanoj 

Odlukom o visini dnevnice za službeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se 

financiraju iz sredstava Državnog proračuna. 
Zaposlenik upućen od strane poslodavca na školovanje, edukaciju, seminar i sl. ima 

pravo na punu dnevnicu i ostale prava iz ovoga članka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe. 
Zaposleniku se mora izdati nalog za službeno putovanje od strane općinskog 

načelnika,  najmanje 24 sata prije putovanja u kojem mora biti naznačeno odobreno 

prijevozno sredstvo. 
Zaposlenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko službeno putovanje traje između 8 i 12 

sati, a ukoliko službeno putovanje traje između 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu. 
Ukoliko zaposlenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo ima pravo na naknadu 

troška prijevoza od sjedišta općine Gornja Vrba do odredišta navedenog u putnom nalogu i 

natrag, u visini  utvrđenoj u čl. 7., stavak 2.Pravilnika o porezu na dohodak. 
            

Naknada prijevoza 
 

Članak 55. 
 Službenik i namještenik koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada, 

odnosno manje od 2 km od stanice međumjesnog prijevoza do adrese rada ili do adrese 

stanovanja, nema pravo na naknadu troškova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja, odnosno 

u mjestu rada. 
            Pod pojmom mjesni javni prijevoz podrazumijeva se javni prijevoz organiziran u 
mjestu rada zaposlenika. 

Pod pojmom međumjesni javni prijevoz podrazumijeva se javni prijevoz organiziran 

od mjesta stanovanja, koji je različit od mjesta rada, do mjesta rada zaposlenika. 
Zaposlenici imaju pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla u visini 

stvarnih izdataka cijene mjesečne prijevozne karte, neovisno o korištenju godišnjeg odmora.  
Zaposlenici nemaju pravo na naknadu troškova prijevoza samo u slučaju ako u tijeku 

mjeseca nisu radili ni jedan dan. 
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Naknada troškova prijevoza iz ovoga članka isplaćuje se po cjeniku javnog 

prijevoznika za građanstvo. 
 

Osiguranje zaposlenika 
 

Članak 56. 
Zaposlenici se odlukom Općinskog načelnika mogu kolektivno osigurati od posljedica 

nesretnog slučaja za vrijeme obavljanja službe kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata. 
 

 
Sistematski pregled 

 
Članak 57. 

Svi zaposlenici imaju pravo na sistematski pregled jednom u dvije godine rada. 
Sistematske preglede ugovara općinski načelnik ili osoba koju on ovlasti. 

                              
 

Jubilarna nagrada 
 

Članak 58. 
Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za ukupni radni staž kada 

navrše: 
 
1.)      5  godina  –  u visini 1                          važeće proračunske osnovice 
2.)    10  godina  –  u visini  1,25   osnovice iz točke 1. ovoga stavka, 
3.)    15  godina  –  u visini  1,50   osnovice iz točke 1. ovoga stavka,  
4.)    20  godina  –  u visini  1,75   osnovice iz točke 1. ovoga stavka, 
5.)    25  godina  –  u visini  2         osnovice iz točke 1. ovoga stavka,  
6.)    30  godina  –  u visini  2,50        osnovice iz točke 1. ovoga stavka,  
7.)    35  godina  –  u visini  3   osnovice iz točke 1. ovoga stavka,  
8.)    40  godina  –  u visini  4               osnovice iz točke 1. ovoga stavka, 
9.)    45  i više godina  –  u visini  5      osnovica iz točke 1. ovoga stavka. 
 

 Jubilarna nagrada isplaćuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je 

zaposlenik  ostvario pravo na jubilarnu nagradu, odnosno do kraja godine u kojoj je 
zaposlenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu. 

Iznimno, ako zaposleniku prestaje služba u upravnom tijelu općine Gornja Vrba, a 

ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada će se isplatiti zaposleniku sljedećeg mjeseca 

po prestanku službe, a u slučaju smrti zaposlenika njegovim nasljednicima sukladno Zakonu o 

nasljeđivanju. 
                                                  

Dar u prigodi dana Sv. Nikole 
                                                                       

Članak 59. 
U prigodi blagdana Sv. Nikole zaposleniku pripada naknada u iznosu u visini 

neoporezivog iznosa utvrđenog posebnim propisom za svako dijete do 15 godina starosti.  
 Pravo na dar iz stavka 1. ovog članka ima zaposlenik koji se u službi nalazi na dan 

isplate istog  i koji je u kalendarskoj godini za koju se isplaćuje dar bio u službi najmanje tri 

mjeseca.  
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 Ukoliko zbog neostvarivanja planiranih prihoda, općina Gornja Vrba ne bude u 

mogućnosti zaposlenicima isplatiti dar iz stavka 1. ovoga članka, odluku o neisplati istoga 

donijet će općinski načelnik. 
 

Dar u naravi  
 

Članak 60. 
 Zaposlenik može ostvariti pravo dara u naravi zaposleniku, sukladno Pravilniku o 

porezu na dohodak, do visine neoporezivog iznosa, sukladno posebnom propisu, a o čemu 

odlučuje Općinski načelnik. 
 
 
10. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 
Članak 61. 

Na prava i obveze koje nisu uređene ovim Pravilnikom primjenjivat će se 

odgovarajuće odredbe Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi, Zakona o radu, Kolektivnog ugovora za državne službenike i 

namještenike i drugih propisa koji reguliraju ovu materiju. 
 

Članak. 62. 
Ovim Pravilnikom stavlja se izvan snage Pravilnik o pravima službenika i 

namještenika Općine Gornja Vrba („Službene novine Općine Gornja Vrba“ br. 5/21, 8/23). 
    

Članak 63. 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenim novinama 

Općine Gornja Vrba“.   
 
 

   OPĆINSKI NAČELNIK: 
Daniel Grgić, mag.ing.mech. 

 
 
 
 
 
KLASA: 110-01/25-01/11 
URBROJ: 2178-28-02-25-1 
Gornja Vrba, 22. rujna 2025. 
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16. ODLUKA O OSNIVANJU STOŽERA CIVILNE ZAŠTITE OPĆINE GORNJA VRBA I 

IMENOVANJU NAČELNIKA, ZAMJENIKA NAČELNIKA I ČLANOVA STOŽERA 

CIVILNE ZAŠTITE OPĆINE GORNJA VRBA 
 
Na temelju članka 24. stavka 1. Zakona o sustavu civilne zaštite (Narodne novine Republike 

Hrvatske br. 82/15, 118/18, 31/20, 20/21, 114/22), i članka 5. stavka 1. Pravilnika o sastavu 

stožera, načinu rada te uvjetima za imenovanje načelnika, zamjenika načelnika i članova 

stožera civilne zaštite (NN 126/19 i 17/20) i članka 46. Statuta Općine Gornja Vrba 

("Službene novine Općine Gornja Vrba“ br. 1/21, 2/25), općinski načelnik Općine Gornja 

Vrba donosi: 
 

ODLUKU  
o osnivanju Stožera civilne zaštite Općine Gornja Vrba i  

imenovanju načelnika, zamjenika načelnika i članova  
Stožera civilne zaštite Općine Gornja Vrba 

 
   
OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 
Ovom Odlukom uređuje se osnivanje Stožera civilne zaštite Općine Gornja Vrba (u 

daljnjem tekstu stožer civilne zaštite), sastav stožera, uvjeti za imenovanje načelnika, 

zamjenika načelnika i članova stožera te način rada stožera. 
 

Članak 2. 
Stožer civilne zaštite je stručno, operativno i koordinativno tijelo koje usklađuje 

djelovanje operativnih snaga sustava civilne zaštite u pripremnoj fazi prije nastanka posljedica 

izvanrednog događaja i tijekom provođenja mjera i aktivnosti civilne zaštite u velikim 

nesrećama i katastrofama. 
 
IMENOVANJE NAČELNIKA, ZAMJENIKA NAČELNIKA I ČLANOVA STOŽERA 
 

Članak 3. 
U Stožer civilne zaštite imenuju: 

1. Ivica Ereš, za načelnika stožera civilne zaštite, 
2. Ivan Bilandžić, za zamjenika načelnika stožera civilne zaštite, 
3. Ivan Vuleta, član stožera za protupožarnu zaštitu, 
4. Josip Fogadić, član stožera za komunalne djelatnosti 
5. Damir Šljivarić, član stožera predstavnik policijske uprave 
6. Blaženka Budimir, član stožera predstavnik službe civilne zaštite 
7. Tajana Lačić, član stožera za medicinsko zbrinjavanje 
8. NN, član stožera za veterinarsko zbrinjavanje i asanaciju 
9. Petar Putnik, član stožera za zbrinjavanje stanovništva i evakuaciju – HCK 
10. Filip Tolić, član stožera zapovjednik postrojbe CZ 
11. Hrvoje Pavičić, član predstavnik HGSS 
 
NAČIN RADA STOŽERA 

Članak 4. 
Stožeri civilne zaštite obavljaju zadaće koje se odnose na prikupljanje i obradu 

informacija ranog upozoravanja o mogućnosti nastanka velike nesreće i katastrofe, za svaku 

veliku nesreću i katastrofu pripremaju detaljne i specifične radne operativne postupke od 
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značaja za koordiniranje djelovanja operativnih snaga sustava civilne zaštite, upravljaju 

reagiranjem sustava civilne zaštite, obavljaju poslove informiranja javnosti i predlažu 

donošenje odluke o prestanku provođenja mjera i aktivnosti sustava civilne zaštite u velikoj 

nesreći i katastrofi. 
Načelnik stožera civilne zaštite koji operativno usklađuje djelovanje kapaciteta sustava 

civilne zaštite u velikoj nesreći i katastrofi na području svoje nadležnosti, sukladno 

specifičnostima izvanrednog događaja, odlukom određuje koordinatora na lokaciji iz redova 

operativnih snaga sustava civilne zaštite. 
 

Članak 5. 
Stožeri civilne zaštite mogu biti stavljeni u stanje pripravnosti ili aktivirani, 

uvažavajući stvarne okolnosti. 
Odluku o uvođenju pripravnosti i načinu rada kada je stožer u režimu pripravnosti 

donosi načelnik stožera. 
 

Članak 6. 
Kada se sustavima ranog upozoravanja ili kroz međunarodnu razmjenu najavi 

mogućnost nastajanja velike nesreće i katastrofe, stožeri civilne zaštite sukcesivno podižu 

razinu pripravnosti stožera. 
Odluku o aktiviranju i načinu rada stožera donosi načelnik stožera. 
Stožer civilne zaštite stavlja se u stanje pripravnosti kada prijeti realna opasnost od 

nastanka velike nesreće ili katastrofe ili kada se na području lokalne samouprave proglasi 

stanje velike nesreće. 
 

Članak 7. 
Kada se proglasi stanje velike nesreće i katastrofe, stožer civilne zaštite preuzima sve 

poslove usklađivanja, djelovanja operativnih snaga sustava civilne zaštite na ublažavanju i 

otklanjanju nastalih posljedica. 
 Stožer civilne zaštite aktivira se kada se na području njegove nadležnosti proglasi 

stanje velike nesreće. 
 

Članak 8. 
U pravilu, prilagođavajući način rada stvarno nastalim okolnostima, stožer može raditi 

u punom ili užem sastavu, na pojedinačnim sjednicama ili kontinuirano dok je proglašeno 

stanje velike nesreće i katastrofe, na stalnoj lokaciji ili na izdvojenom mjestu uključujući i rad 

u terenskim uvjetima. 
 

Članak 9. 
Načelnik stožera civilne zaštite u slučaju kada je utvrđena vjerojatnost nastajanja 

velike nesreće ili načelnik općine kada velika nesreća nastupi, na sjednice stožera civilne 

zaštite može u slučaju potrebe pozvati i stručnjake iz tijela javne vlasti, znanstvenih institucija 

i pravnih osoba od interesa grada, drugih pravnih osoba i udruga građana, kriznih menadžera, 

ostalih eksperata i drugih institucija kako bi pravilno usmjerili djelovanje kapaciteta 
operativnih snaga sustava civilne zaštite u velikoj nesreći i katastrofi. 
 

Članak 10. 
Administrativno-tehničke poslove i druge uvjete za rad stožera civilne zaštite 

osigurava Jedinstveni upravni odjel sukladno odluci načelnika. 
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Članu stožera civilne zaštite, tijelo koje predstavlja dužno je pružati svu stručnu i 

operativnu potporu od značaja za učinkovito provođenje zadaća svih operativnih kapaciteta iz 

tog područja, a što se utvrđuje planom djelovanja civilne zaštite, vanjskim planom civilne 

zaštite i operativnim planovima civilne zaštite pravnih osoba od interesa za sustav civilne 

zaštite jedinice lokalne samouprave. 
 

Članak 11. 
Način rada stožera civilne zaštite uređuje se poslovnikom koji donosi općinski 

načelnik. 
 
PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 12. 
Pozivanje i aktiviranje stožera civilne zaštite nalaže načelnik stožera, a provodi se 

prema planovima djelovanja civilne zaštite. 
 

Članak 13. 
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti  Odluka o osnivanju Stožera civilne 

zaštite Općine Gornja Vrba i imenovanju načelnika, zamjenika načelnika i članova stožera 

civilne zaštite Općine Gornja Vrba, KLASA: 810-01/21-01/3, URBROJ: 2178/28-01-21-12, 
od 23.06.2021. godine. 

 
Članak 14. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se u "Službenim novinama 

Općine Gornja Vrba". 

 
            Općinski načelnik 

                          Daniel Grgić, mag.ing.mech. 
 
 
 

KLASA:240-01/25-01/03 
URBROJ: 2178/28-01-25-12 
Gornja Vrba, 08.08. 2025.godine 
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